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Elosz6

A tarsadalmi egyenlétlenségek csok-
kentése és a befogadd kdzosségek
épitése kiemelt fontossagu feladat min-
den olyan szervezet szamara, amely
gyermekekkel és fiatalokkal dolgozik. Az
inkluziv szemléletlG élménypedagdgiai
programok hatékony eszkdézt kinalnak
arra, hogy kulénb6z6 tarsadalmi hatterd
gyermekek - kdztuk roma és nem roma
fiatalok - egyutt fejlédjenek, tanuljanak
egymastal, és kdzdsen alakitsanak ki egy
elfogadobb tarsadalmi kérnyezetet.

Ez a kézikdnyv a Kacsaké Kozdsségépitd
Egyesulet és a Social Fiber Egyesulet
egyuttmikodésében jott Iétre, abbodl
a célbdl, hogy gyakorlati Utmutatét és
modszertani tdmogatast nydjtson azok-
nak az ifjusagsegitd munkasoknak, szer-
vezeteknek és kozosségszervezdknek,
akik elkotelezettek az inkluziv nevelés
és az élménypedagdgiai eszkdzok alkal-
mazasa irant.

A kiadvany hianypotld segitséget nyujt
abban, hogy miként alakithatunk ki biz-
tonségos és tamogato kdzeget, ahol a
gyermekek ésfiatalok egyenrangufélként
vehetnek részt a k6zods tevékenységek-

4

ben, fuggetlentl szarmazasuktdl vagy
tarsadalmi hatterdktdl. Szamos sikeres
program foglalkozik hatranyos helyzet(
fiatalokkal, am ezek tobbsége szegregalt
forméban muUkddik. Mi hiszdnk abban,
hogy a valddi valtozas akkor kezdédik, ha
kulénbdzd tarsadalmi csoportok tagjai
mar egészen fiatal korban taldlkoznak és
kdz0s élményeket szereznek.

Célunk, hogy egy olyan programot és
szemléletet mutassunk be, amely biz-
tonsagos és befogadd kdzeget teremt
ezekhez a taldlkozasokhoz. Hisszuk,
hogy ha a gyerekek megtapasztaljak
az egyuttmikodés erejét, felndttként
is nyitottabbak, tdmogatdbbak lesznek
egymassal szemben, és egy békésebb,
elfogadébb vilag épitéséhez jarulnak
hozza.

A kézikonyv elméleti és gyakorlati
részeket egyarant tartalmaz. Egyrészt
betekintést nyUjt a tarsadalmi befoga-
das pszicholdgiai és pedagogiai alapjai-
ba, masrészt konkrét, kiprobalt gyakor-
latokat és mddszertani ajanlasokat kinal
a résztvevok kdzotti elditéletek lebon-
tasara, az egyuttmUkodés erdsitésére és
a kozosségepités eldsegitésére.

Bizunk benne, hogy ez az anyag hozza-
jarul a szervezetek és szakemberek
munkajahoz, és segit abban, hogy egyre
tébb gyermek tapasztalhassa meg in-
terkulturdlis kozdsségben az egyutt-
mUkodés és a kdlcsonds tisztelet erejét.
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Kacsakd Kozosségépitdé Eqyesitilet

Torténetlink

A Kacsaké Egyesulet egy 2019-ben le-
bonyolitott szolidaritasi projektbdl nétte
ki magat: akkor ingyenes inkluziv nyari
élmény tabort szerveztink als6- és
kdzéposztalybeli, roma és nem roma
gyerekek szamara. A szolidaritasi projekt
gondolata Takdcs Borbdla és Sarkdny
Fanni fejébdl pattant ki, Bori 2018-as
mesterszakos szociadlpszicholdgiai kisér-
leti kutatasa folytatasaként. A kiindulasi
alapot a kontaktus-hipotézis gyakorlati
alkalmazasanak lehet6sége ihlette, mely
a sportot, mint katalizatort hasznalja
annak érdekében, hogy a csoportkdzi
kontaktus eredménye el6itéletek csok-
kentése és ne pedig a fenyegetettség
érzés novekedése legyen. 2018 &szén
hamar 0sszeadllt az elsé tabort szervezd
csapat, kéztlnk Kulesdr Rebeka, Timar
Benedek és Nagy Anita is, aki id6koz-
ben tarsvezetéje lett Bori mellett az
egyesUletnek. A kdvetkezd évek soran
tovabbi, inkluziv szemléletben zajld
programokat és nyari taborokat szervez-
tlnk, majd 2021-ben megalapitottuk
egyesUletinket és csapatunk egyre csak
bévult.

Vizi6 és misszid

Tarsadalmunkban  dériasi  szakadékok
huzédnak a hatranyos és nem
hatranyos helyzetl csoportok kozott,
amiket a szegregacié kulénbozd formai
tovabb meélyitenek. Egyesuletunk
erre a problémara szeretné felhivni
a figyelmet, és enyhiteni a fennalld
egyenlétlenségeket.

Célunk, hogy  kdzelebb hozzuk
egymashoz a kulénbdz¢é tarsadalmi
csoportok tagjait (cigany és nem cigany,
kisebbségi és tobbségi, kulfoldi és ma-
gyar, gyermekotthonbdl, szegény vagy
épp jomodu csaladbdl érkezé fiatalokat
és gyerekeket) azért, hogy csokken-
jenek az egymassal szemben tdmasztott
eléitéleteik, valamint, hogy a program-
jaink hatésara fejl6djenek a résztvevdk
pszicho-szocidlis képességei, melyek
a békés egyuttélést segitik el6. Célunk
tovabba a hatranyos helyzetl gyerekek
esélyeinek nodvelése, pozitiv jovdkép
kialakitasa, illetve az érdekérvényesités
tamogatasa, amely hosszu tavon hozza-
jarulhat egy igazsagosabb és esély-
egyenlébb tarsadalom megteremtésé-

hez. Mindezek mellett szeretnénk a
tobbségi térsadalmat érzékenyiteni a
csoportok kozotti egyenlétlenségekkel
kapcsolatban, valamint 6szténozni a tar-
sadalmi felelésségvallalast.

Programjainkon fair play csapatspor-
tokkal, kézmdives foglalkozasokkal és
gondolatébreszté beszélgetésekkel a
résztvevok felismerik a kozottik 1évd
hasonlosagokat és kivancsisaggal for-
dulnak a kulonbozéségeik felé. Meglat-
jak az eltéré nézdpontokbdl szarmazd
értékeket, mikdzben Uj baratsagok szu-
letnek, valamint a gyerekek és az dnkén-
tesek kdzott is bizalmi kapcsolat épul,
amire a programok kdzott is tdmaszkod-
hatnak, ha segitségre van szukséguk.

Célcsoportok

Az egyesUlet els6dleges célcsoport-
ja a 10-18 éves, kulonbozE tarsadalmi
hatter( (roma és nem roma, hatrényos
helyzetU és privilegizalt) fiatalok. M&sod-
lagos célcsoportunk a palyakezd6 if-
jusagsegiték és  oOnkéntesek, akik
szamara szakmai és személyes fejlédést
tdmogato hatteret biztositunk. Harmad-
lagos célcsoportunk a szervezet teveé-
kenységeit kovetd kozonség: a részt-
vevek tarsas kornyezete, valamint azok,
akik a Facebookon, szakmai haldzatokon
vagy konferenciakon keresztll ismer-
kednek meg inkluziv programjainkkal és
maodszertanunkkal.
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F6 tevékenységek

AKacsakd projekt tobb szalon fut: inkluziv
nyari taborokat szervezink gyerekeknek
(2024-ig hat nyari, négy mini- és harom
nemzetkdzi tabort valdsitottunk meg).
és 2021 ota havi élménypedagdgiai
programokat biztositunk. A 13 év fe-
letti taborozdék szamara minitédborokat,
nemzetkdzi ifjusagi cseréket és 2024.
juniusatol mentorprogramot inditottunk.
Kiemelt figyelmet forditunk énkénteseink
fejlédésére is: csapatépité hétvégék-
kel és képzésekkel erésitjuk a hatékony
egyuttmukodést. Célunk, hogy interkul-
turalis hidakat épitsunk, kulénbdzd hat-
ter( fiatalokat kapcsoljunk 06ssze, és
el6itéleteik csokkentését tamogassuk.

Jelenleg az aldbbi programokat valdsit-
juk meg:

» Kacsaké Tabor: Egyhetes nyari
taborok 34-40 gyerek és 15-20 ifjusagi
munkas részvételével.

» Kacsaké Klub: Havi élménypedago-
giai programok (pl. kenuzas, falmészas),
mely folyamatosan nyitott Uj érdeklédék
szamara.

» Kacsaké Next: Evkdzbeni mini- és
nemzetkdzi tédborok 13+ éveseknek, a
csoportvezetés, kommunikacio és tar-
sadalmi felelésségvallalas fejlesztésére.

» Mentorprogram: Egyéni tdmogatas
nehezebb helyzetben [évé fiatalok
szamara, készségeik fejlesztésében és
dnismeretlk mélyitésében.

» Onkéntes képzések és szervezet-
fejlesztés: Negyedéves képzések, pe-
dagogiai kézikdnyv, gyermekvédelmi, és
magatartasi iranyelvek kidolgozéasa az
onkéntesek szaméra.

InklGzidé

Programjainkon biztonsagos és befogadd
buborékot teremtunk a kulénbozé tar-
sadalmi csoportokbdl érkezé gyermekek
és fiatalok szamara, hogy talélkozhas-
sanak, és tanulhassanak egymastol és
egymasrol. HisszUk, hogy ezek a kap-
csolatok hozzajarulnak a fiatalok tar-
sadalmi érzékenyitéséhez, az iskolai
lemorzsoldodas megel6zéséhez és a jovo-
ben fontos tarsadalmi tékét jelenthetnek
szamukra, amely alapjaiban segithet a
tarsadalmi kohézio erdsitésében.

A kontaktushipotézist (Allport, 1954)
alkalmazva kooperativ jatékokkal és
empatia fejlesztésével csokkentjuk az
egymas felé tédmasztott elditéleteket.
Eiményalapu programjaink segi-
tik a pozitiv dénértékelést, mege-
|6zve a radikalizalodast és a sztere-
otipia-fenyegetettséget (Aronson, 1988).

Mindezt ingyenes programokat kinalva,
nagy létszamu ifjusagi szakemberrel
és olyan segit6 szervezetekkel egyUtt-
muUkddve valdsitjuk meg, mint a Bagdzs
Kézhasznu Egyesulet, a Piliscsabai Tan-
oda és az Adomdnytaxi.

Szervezeti struktura

Szervezetink  demokratikus  struk-
turaban muUkodik, a Kézélet Iskoldjaban
tanultakra alapozva. A ,magot” harom
vezetd alkotja, akik heti 10-20 déraban
iranyitjak az egyesuUletet. A szervezeti
hagyma kovetkez6  karikdjat
munkaiddés munkavallalok alkotjak, mint
példdul a Kacsakd Klub programkoor-
dinatora. Az dllandé 6nkéntesek legalabb
havi 10-15 draban segitik a munkat, mig
az eseti Onkéntesek legfeljebb 15 drat

rész-

& hogy wiéit Kacsats P

vallalnak, részt véve a munkacsoport-
jaikat érintd dontésekben. A szervezet
mUkddéséhez és a dontésekhez a részt-
vev( fiatalok, gyerekek, szulék, alumnik,
baratok, szakmai partnerek és kdveték is
szorosan kapcsolddnak.

Amire biszkék vagyunk

Nehéz egy dolgot kivalasztani, de taladn
az a legnagyobb bUszkeségunk, hogy
a 'bajtarsak’ csoportja - azok a roma
és nem roma fiatalok, akik egykor 10-12
évesen csatlakoztak elsd taborunkhoz,
€s 2024-ben mara hatodik taborba jottek
16-17 évesen - sajat tarsadalmi projektet
valdsitottak meg kdzdsen: rasszizmus
elleni érzékenyité workshopokat tartot-
tak volt iskoldjukban, illetve a 2024-es
taborban fiatalabb gyerekeknek.

Mert tevékenységunk is olyan, mint egy adllovizbe dobott ké: szelid
hullamokat vet, felkavarja a vizet és hatassalvan a kérnyezetére.

Ezek a folyamatok zajlanak le a gyerekekben, kérnyezetikben és bennink,
oénkéntesekben is. Programjaink gondolatokat és érzéseket mozditanak meg
és izgalmas taldlkozdsok élményét adjdk.
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Social Fiber Egyesilet

Torténetiink

A Social Fiber Egyesulet 2020. decem-
berében alakult. Panek Zsuzsi és Madaras
Ddvid 6tlete volt, hogy j6 lenne egy olyan
egyesuletet [étrehozni, amely sérulékeny
csoportokbdl  szarmazd  gyerekekkel
és fiatalokkal foglalkozik. Elsésorban a
Kolozsvar szemétlerakata melletti roma
szegregatum, a Patarét helyzete miatt
gondoltunk arra, hogy j6 lenne egyutt-
muUkddni az ott él6 emberekkel. Tobb
olyan alkalom volt, amikor az EgyesuUlet
[étrejotte el6tt kuldnbozE eseményeken
részt vettlnk, amelyek féként a pataréti
gyerekekhez és fiatalokhoz kapcsolddtak.

Az Egyesulet induldsakor csatlakozott
hozzank Csdkdny Edina gyoégypeda-
gogus, akin keresztul elinditottuk hosszu
tavu foglalkozésainkat egy kolozsvari
gyermekotthonban. 2022-ben csat-
lakozott csapatunkhoz Bedd Hanna,
pszicholdogus, igy most harom allando
tag dolgozik az egyesuletnél. Emellett
sok dnkéntessel is egyuttmikoédunk, akik
nélkul nem szervezhetnénk meg a ta-
boraink, illetve nem lenne ennyi szines
foglalkozasunk sem.

Vizi6 és misszid

Meggy6z6désunk, hogy bolygénk sor-
sa a gyerekek és fiatalok kezében van,
ezért komoly tétje van annak, milyen
értékeket adunk at nekik, hogyan segit-
juk 6ket abban, hogy felelésségteljes,
egymast segitd, a természetet becsuls,
Oszinte, taldlékony, kitartd, egyuttérzé,
rugalmas és a nehézségekkel batran
szembenézd felndttekké véljanak majd.
Ezért szeretnénk olyan gyakorlati esz-
kdzoket nydjtani szamukra, amelyek
segitik 6ket az egyéni és kbzosségi rez-
ilienciajuk fejlesztésében, a megkulzdési
mechanizmusaik kialakitasaban, a kon-
fliktuskezelésikészségeik fejlesztésében,
és nem utolso sorban életminéséguk és
tarsadalmi jélétuk ndvelésében.

Programjainkon keresztul részeseivé val-
hatnak a kdzdsségnek és a térnek, ahol
fejleszthetik énképlket és céljaikat, ahol
élményeken keresztll tanulhatnak, ahol
lehet&séguk van felszdlalni és vitazni, és
ahol megtapasztalhatjak és megérthetik
a jelenlét fontossagat.

Ezeken a programokon egy szakem-
berekbdlés dnkéntesekbdlalld széleskord

csapattal hosszutavon, megszakitasok
nélkul foglalkozunk kuldénféle szocialis
hatterl gyerekekkel és fiatalokkal, hiszen
csak igy lehet esélylink a bizalmi viszony
fenntartédsara és a fogyasztoi térsada-
lom mindent &thatd szemléletével

szemben egy értékorientalt magatartas
képviselésére. Az is célunk, hogy a prog-
ramjainkon résztvevd gyerekek és fiat-
alok felnétt korukban visszakapcsoldd-
janak az egyesuUleti tevékenységekbe
onkéntesként vagy akar mentorként.

Egyesuletunk nevével is ezt a kapcso-
l6dast szeretnénk jelezni: annak felis-
merését, hogy mindenkire szikség van,
mindannyian ezerféle médon kapcsolé-
dunk egymashoz, mindannyian része
vagyunk a nagy tarsadalmi szovetnek,
tudvan hogy .a Fdldet nem apdinktdl
Orokoéltak, hanem unokdinktol kaptuk
kélcson” (David Brower, kornyezetvédel-
mi aktivista).
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Célcsoportok

SzervezetUnk célcsoportjai sérulékeny
csoportokbodl szarmazo gyerekek, fiatalok
és fiatal felnéttek. Résztvevdink kozott
vannak gyermekotthonban élék, roma
szegregatumbdl szarmazok, ukrajnai
menekult csalddok, valamint kdzéposz-
talybeli helyi gyerekek is. Masodlago-
san pedig minden olyan személy, akik
érdeklédik az Egyesulet munkédja és
maodszertana irant, illetve velink egyutt
szeretne fejlédni.

F6 tevékenységek

Elmény alapu jatékok, amelyeken keresz-
tll a résztvevék megtapasztalhatjak az
egymas iranti tisztelet és odafigyelés
fontossagat. Vizualis muhelyek, ahol
szavak nélkul is kifejezhetik magukat a
résztvevéink és kdnnyebben megérthe-
tik az dnmagukban rejl6 érzéseket és
gondolatokat. K6zosségi programok és a
kritikai gondolkodéasra valo készség mint
a kozdsségek megtartd pillére.

Jelenleg az aldbbi programokat valdsit-
juk meg:

» Heti rendszerességgel talalkozunk
a Kolozsvdari Aksza Hdzban  él6
gyermekekkel.

» Az ukrajnai orosz invazid kezdetekor

két évig, heti alkalommal szerveztlnk

vizuadlis alkotomuhelyeket a Ukrainian

Brothers Fun Club (UBFC) tanodaban,

Ukrajnabdl érkezd menekult csaladok

gyerekei szamara. Ezt a programot lezar-

tuk, ma mar baratsagok formajaban és

az UBFC-bdl kin6tt programokban vald

résztvétellel apoljuk.

» Heti  rendszerességgel mUhely-

foglalkozasokat szervezink a pataréti

gyerekek és fiatalok szamara, az altaluk

javasolt témakat feldlelve.

» Interkulturalis, 6ko-mulvészeti  és

csalados taborokat szervezunk, ahol a

kalénb6z6 hatterl fiatalok talalkozhat-

nak egymassal:

> Mumush Kids Camp: interkultura-
lis, 6ko-mUvészeti taborsorozat téli
és nyari taborokkal, otthonokban és
csaladokban él§ gyerekek és fiatalok
szamara.

> Ukrainian Brothers Camp: csalados
tabor ukrajnai csaladoknak, Kolozsvar
mellett.

> Tomash Pottery Camp: alkotéta-
bor ukréan, roman, roma és magyar
mUvészeknek és fiataloknak.

> Kritikai pedagdgiai tabor pataréti
kamaszoknak.

» Onkénteseket és ifjusagi munkasokat

képzunk.

InklGzidé

Programjaink inkluzivak, hiszen egyrészt
harom helyi kultdra keveredik benntk
(roma, roman és magyar), méasrészt a
kolozsvari ukran kozosségben kulén-
bdzd tarsadalmi rétegekbdl szarmazo
csaladokkal dolgozunk. Példaul egy
taborban minden program két nyelven
zajlik (magyarul és roméanul vagy angolul
és ukranul), illetve részt vesznek varos-
rol és vidékrdl, otthonbdl és csaladbdl
érkezd gyerekek is. A tevékenységeink
megtervezésénél fontos szamunkra,
hogy ezek mindenki szamara érthetdek
és élvezhetbek, nemtdl, kulturatal, kortol
és érettségi szinttdl fuggetlenul.

Szervezeti struktura

Egyesuletunk horizontalis elrendezési
szervezeti struktdraval mukodik, ahol
minden munkatars érvényesulhet, azaz
mindenkinek fontosak a meglatasai és
gondolatai a déntéshozatal soran.

Amire buszkék vagyunk

Tobbek koz6tt arra nagyon buszkék
vagyunk, hogy sikertl bevonni olyan
hozzank kdézel allé embereket, barato-
kat, akik egyre motivaltabbak, hogy
minél mindségibb gyerekprogramokat

szervezzunk. A Social Fiber a Kacsakd
EgyesuUlettel kdzdsen inditott ifjusag-
segité képzésekkel is igyekszik Uj esz-
kdzodket dtadni az allandd, a visszajaro és
az Uj 6nkénteseinknek egyarant.

Amit még fontosnak talalunk

Fontos szamunkra, hogy sok mas
hozzank hasonléan mukoédé nonprofit
szervezettel allunk kapcsolatban, és
vannak olyan kézos projektjeink, amely-
ek mindannyiunk szamara Uj kihivasokat
jelentenek. Szamunkra ez a tapaszta-
latcsere egyben egy szocialis hald is,
ahol elmesélhetjuk egymasnak a ta-
pasztalatainkat és er@sithetjuk egymast
abban, amit csinalunk.

A szervezet kréddjaban kiemelten fontos
szerepet jatszik a héaldzatosodas, illetve
a szervezeti kulturank részletes kidol-
gozasa és tovabbadasa mas, hasonlo
munkat végzd csoportoknak. Hiszunk
benne, hogy a helyi probléméakra és ki-
hivasokra a helyi megoldasok tudnak a
leghatékonyabban felelni.
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Kacsako6 Tabor

Célja

2019 ota szervezlink egyhetes, nyari,
ottalvés sport- és élménytabort 10-18
éves gyerekek szamara, akik kulénbozé
tarsadalmi buborékokbdl érkezve ezéltal
tagjaiva valnak a Kacsaké kozosségnek.
A hianypotlo, inkluziv gyerektabor meg-
valdsitasaval célunk, hogy csaknem
egyeduldlld mdodon kdzdsséget kova-
csoljunk kulénb6z6 tarsadalmi hattérbdl
érkezd gyerekekbdl, mikézben hozza-
jarulunk szocialis és személyes kompe-
tenciaik fejl6déséhez, csak ugy, mint sa-
jat képességeink és szakmai készségeink
esetében.

Fontosnak tartjuk, hogy csokkentstuk
a magyar oktatasi rendszerben taldl-
hatd szegregéacio és szelektivitas karos
hatdsait. Programjainkkal hozzajaru-
lunk az id6 el6tti iskolaelhagyas el6for-
dulasédnak csokkentéséhez, a gyakran
.problémas  gyerekként”  cimkézett
gyerekek lehetdségeinek tagitasédhoz, a
tobbségi tarsadalom érzékenyitéséhez,
illetve a kulénbdz6 tarsadalmi csopor-
tok egymas irant taplalt el6itéleteinek
mérsekléséhez.

"

Célunk tovabba a hatranyos hely-
zetl gyerekek esélyeinek novelése,
pozitiv jovokép kialakitasa, illetve az
érdekérvényesités tamogatasa. Tovabbi
célunk, hogy a taborban egy biztonsagos
buborékban torténjenek interkultura-
lis talalkozasok, és a kulénbdzd - sok
esetben kommunikacios kulonbségek
altal okozott - konfliktusok kezelésében
tamogassuk Oket medidtorként resz-
torativ konfliktuskezelési technikakkal.

Célcsoportja

A taborba roma és nem roma, hatranyos
helyzetl és kdzéposztalybeli, bevan-
dorld hatteri és magyar gyerekeket
toborzunk. A korcsoportok évrél-évre
véltoznak, ahogy a visszatérd gyerekek
novekszenek, hiszen ahogy idésédnek,
igyekszunk a struktdrat és programjain-
kat is igényeik szerint alakitani.

Az elsd taborban még csak egy, 9-12
év kozotti korosztallyal foglalkoztunk
- ma mar tébb kulénb6zd korcsopor-
tot foglalkoztatunk a téaborban. Minden
korcsoportban olyan diverz kiscsopor-
tokat alakitunk ki, ahol direkt kulonb6z6

tarsadalmi hattérbdl érkezé gyerekek

vannak egyutt. Ekdzben figyelve arra is,

hogy mindenkinek legyen legalédbb egy
komfortszemélye a csoportban, akivel
kdnnyen tud kapcsolédni:

» Pajtik: ~10-12  évesek,
nemi szempontbal
kicsoportokban.

» Cimborak: ~12-14 évesek, 8-10 f4
korali nemi szempontbdl heterogén
csoportokban.

» Bajtarsak: ~14-17 évesek, 10-15 f6
korali 1étszam alkot egy nemileg is
heterogén nagy csoportot.

» Alumnik: azok a 16 év feletti fiatalok,
akik a bajtarsprogramot elvégez-
ték, és szeretnének oOnkéntesként
hozzajarulni a Kacsakdves kdzdsség
életéhez, mikdzben fejlesztik sajat
képességeiket is.

4-7 f6s,
homogén

Strukturaja

A tébor el6tt két napos felkészité hét-
végét tartunk a taboroztatoknak, majd a
tabor hétfd délel6ttdél szombat délelbttig
zajlik, amit egy masfél napos lezard hét-
vége kovet, ahol a taboroztatokkal ref-
lektalunk a torténésekre.

A taborban a kisebb csoportok és a
szobdk mesterségesen Ugy vannak
kialakitva, hogy kulénbdz6é hattérbdl
érkezd gyerekek és fiatalok egyutt le-
gyenek, ezzel a ,csoportkdzi kontaktus”
lehetéségét megteremtve.

Azelsénapacsapatidentitaskialakitasara
fokuszal: zaszlo- vagy totemfestéssel,
csapatnév valasztassal és kihivasok tel-
jesitésével er6sitjuk a csoport hovatar-
tozast, el6segitve a rekategorizdcios fo-
lyamatokat. Az ismerked@s jatékok pedig
a dekategorizaciot tamogatjak - ezekrdl
bévebben a szocialpszicholdgiai fejezet-
ben irunk. Az elsd nap a tdborozok és a
taboroztatok kozotti fergeteges zasz-
|6szerz@ csataval zarul.

Egy atlagos tabori napon, déleldt-
tonként foglalkozasokon vesznek részt a
taborozoék: fair play sportokon, kreativ és
dramas foglalkozason, illetve olyan Uj te-
vékenységeket kiprobalva, amiket az ak-
tuélis tdboroztatdi csapat hoz be (break
ténc, zsonglérkddés, imprd, stb), ezen tul
csapatidében ismerkednek és dolgoznak
egy k6zds projekten a kiscsoportok.

A délutan egy szabad foglalkozas-
sal indul, ahol a téboroztatdk egyutt
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jatszanak a gyerekekkel, majd eseten-
ként, vendégek altal hozott workshopon
beszélgetlnk tarsadalmi témakrdl, ezt
kdvetden strandolunk, ami j6 id6 esetén
kihagyhatatlan része egy meleg nyari
napnak.

A vacsora utédn szabad program, majd
egyes estéken mar tradicionak szamitd
esemény kerul megvaldsitasra, amiknek
a célja a Kacsaké identitas erdsitése és a
kdzbsségi érzés megtapasztalasa. llyen
programok példaul a tombola, a kdzds
zenélés vagy a batorsagproba.

Az este minden nap kiscsoportos ref-
lexioval zarul.

Az utolsé teljes nap déleléttjign a
Kviddics Kupan csapatok kiizdenek meg
a golokért és a fair play dijért, délutan
pedig projektbemutatokat Unneplunk
és este egy zardbuli soran éljuk at a
legintenzivebb érzelmeket. A szombat
délel6tt az elpakolasral, elkdszénésrél, a
hétre reflektélasrol, az oklevelek kiosz-
tasardl és a kdnnyes bucsukrol szal.

Szerepkorok

» Taborszervezok: A tabor szervezését
2-3 fészervez6 koordindlja, akik kommu-
nikalnak a szulbékkel, kapcsolédd szer-
vezetekkel, taborhellyel, és a csapattal,
mig a szakmai, rekreacids és pedago-
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giai programokat dnkéntesekkel kdzdsen
dolgozzuk ki munkacsoportokban.

» Operativ vezeto: A logisztika és
programok lebonyolitasaért felel a tabor-
ban, koordinélja a taboroztatokat, frissiti
és kommunikalja a napi forgatokonyvet,
egyeztet a vendégekkel és a taborhely
Uzemeltetbivel.

» Szakmai vezetd: Koordindlia a
pedagogiai folyamatokat, egyeztet a
csoportvezetdkkel, jollykkal, ventilatorral
és az operativ vezetével. Felel a taboroz-
taték és taborozok jollétéért, tartja a
kapcsolatot a szUl6kkel és tamogatja a
csapat munkéjat, igény szerint medial.

» Ventilator (tabori pszicholégus):
a téboroztaték és taborozdk mentélis
jollétét segiti.

» Korosztaly-koordinatorok: Egy kor-
osztaly csoportvezetéinek koordinatora,
biztositia a pedagdgiai dontések kovet-
kezetességét (pl. konfliktuskezelés esetén).

» Csoportvezetok: Kettesével
vezetik a kiscsoportokat, mentoral-
jak a taborozokat, figyelemmel kisérik
jollétuket, segitik a csoportdinamikat,
valamint reflexidkkal és kdzos jatékokkal
tamogatjak Gket.

» Jollyk:  Univerzédlisan  bevethetd
segiték, akik ott tamogatnak, ahol
szUkség van rajuk — féként a gyerekekkel
foglalkoznak, de az operativ teend6kbe
is besegitenek.

» Foglalkozasvezet6k: Egy-egy prog-
ramot vagy foglalkozassorozatot vezet-
nek, bemelegitéssel, f6 jatékkal és ref-
lexioval biztositva a tartalmas élményt.

» Fotos és social media felelds: A leg-
jobb tabori pillanatképeket kapja el és
hozzajarul a kommunikaciés munkakhoz.

Programok

Fair play csapatsportok (fogds-lab-
das jatékok, ultimate frizbi, zasz-
|6szerz6, kviddics és Kacsakd rug-
by), élményprogramok (pl. strand,
kereskeddjaték, tabortliz és tombola),
kézmUlves és dramas foglalkozasok
és kUlonbdzd vendég workshopok (pl.
UCCU érzékenyité programja, Capoe-
ira foglalkozas, NANE és a Melegség és
megismerés vendégfoglalkozasa) nyuj-
tanak életre sz6l6 élményeket és Utrava-
|6t a taborozoknak.

Equit legszebb dlményiint

Amikor a hét kézepe tdjan,
sok-sok drdma és viharzds
utdn, ellenfelekbél lett bardtok
tlzszlnetet kotve csocsdoznak,
tollasoznak, pdran beszélgetnek,
Dixiteznek, mikézben a Vadker-
ti-to vize felett megy le a nap
és valahogy harménia lepi be
a tdbort.. ez tényleg “a legjobb
dolog az évben!”
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Mumush Kids Camp

Célja

Taboraink f6 célja, hogy az egyUtt toltott
id6 alatt minden résztvevd egyéni
érdeklédésének és életkordnak meg-
felel6 tamogatast kapjon. A vaéltozatos
muhelyek szines bevezetdt és hasznos
tudast adnak egyes szakmak megis-
meréséhez és a foglalkozasokban vald
elmélylléshez. A gyerekek és fiatalok
felfedezhetik a bennUk rejlé érdeklédést
és tudast a kulénbdzd mulhelytevéke-
nységek és szabad foglalkozasok soran.
Fontos, hogy mindenkinek legyen si-
kerélménye az alkotéi folyamatok alatt,
ahhoz, hogy megerdsodjon bennlk a
belsé motivacio és tovabbvigyék az el-
sajatitott készségeket és kivancsisagot a
hétkdéznapjaikba is.

Egy maésik f6 cél, hogy a résztvevdk
megtanuljanak vigyazni magukra és
egymasra, amihez az elsd 1épés a kdzds
szabalyok kialakitasa és egy kdzds szer-
z6dés megkodtése. Azaltal, hogy 6k is
részt vesznek ezeknek a kialakitdsaban,
bizalmat és felel6sséget kapnak, amely
altal egy johiszemUlségen alapuld
egyuttmikodés johet Iétre.
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Ugyanakkor azt is fontosnak tartjuk,
hogy ezekben az alkototaborokban a
tabor végére a muhelyekben szuless-
en egy olyan kbzds produktum, amely
bizonyitja azt, hogy megéri dolgozni,
egyuttmuakaddni és kitartani.

Taboraink két nyelven folynak és
legtobbszdér harom  kulturabdl érkezd
gyerekek vesznek részt ezekben, ezaltal
kdnnyebben gyakorolhatjuk az egymas
iranti elfogadast és gazdagithatjuk a
kulturélis  tobbféleségbdl  szarmazd
értékeket és kdzds élményeket.

Célcsoportja

Taborainkban altaldaban 7-17 év kozotti
gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozunk.
Mindig igyekszUnk ugy kialakitani a
csoportokat, hogy egyensulyban le-
gyen a gyerekotthonokbdl és a csalad-
bol érkezé gyerekek aranya, illetve ki-
egyensulyozott legyen a résztvevd
lanyok és filk szama.

Strukturaja

A tabor altalaban egy hetet dlel fel,

mely sordn az elsd nap mindig a
megérkezésen és az ismerkedésen van a
hangsuly, ezt kdveti harom nap, amikor
az adott tabor tematikajahoz illeszkedik
a program, ezt kdveti egy kirdandulds nap.
Az utolsé elbtti napon lehetéséguk van
a gyerekeknek bemutatni mindazt, amit
a foglalkozasok soran készitettek, utéana
pedig megUnnepelni a kdzds munkat és
az egyuttlétet. A zar6 napot a bucsunak,
a meger6sitésnek és a reflexionak
szenteljuk.

Harom kulénbéz6 struktdraju taborunk
van: egy élményalapu tabor, ahol temati-
kus napok vannak; egy alkotétabor, ahol
a gyerekek és a fiatalok egy valaszthatd
muhelyfoglalkozason vehetnek részt,
amit az egész hét soran végig kovetnek;
a harmadikban pedig forgé muUhelyek
vannak, ahol tobbféle, kb6zdsségépitd ak-
tivitasban mukoddhetnek egyutt.

Szerepkorok

Mindig az a felel6s az adott gyerekért,
aki fizikailag mellette van a konkrét hely-
zetben. Taborainkban tébbféle szerepkdr
talalkozik, ezek ugy lettek kigondolva,

hogy minél nagyobb mértékben biz-
tositani tudjak a gyerekek és a taboroz-
tatok fizikai és lelki jollétét.

» Szakmai vezetdk: A szakmai vezetdk
feleléssége, hogy mindenki tisztdban
legyen a gyermekvédelmi alapelvekkel,
ezek betartasanak fontossagaval, és
betartasuk hianyanak kdévetkezménye-
ivel, illetve a tabor céljaival. Tovabba a
szakmai vezetdk allitjak dssze a tabor
programjat a taboroztatd csapat vissza-
jelzései alapjan. Ugyancsak a szakmai
vezetdk felel6ssége a tadboroztatd csa-
pat és a taborvezetd dsszetoborzasa és
pedagogiai eszkdzokkel valo felkészitése.

» Taborvezeto: Els6sorban ¢ felel azért,
hogy a téborban mindenki biztonsagban
érezze magat, mindenki tisztaban legyen
a szabalyokkal, a kitGzott programterv
idében megvaldsuljon, az esetleges
konfliktusokat tisztédzza (ahol minimum
harom személy kell, hogy jelen legyen),
adott esetben krizis csapatot szervez-
zen, ahol megtargyalhatjdk az adott
konfliktus megoldasanak a kimenetét.

Felel@s azért, hogy mindenkinek megle-
gyen a megfeleld eszkdze és koéralménye
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a mUhely tevékenységek biztonsagos és
mindségi lefolyasahoz. Tovabba felelds
azért, hogy ismertesse a vészhelyze-
ti protokollt, hogy felmérje a taborozok
egészségugyi allapotat, elsésegélynyuj-
tasért és szUkség esetén tovabbi in-
tézkedésekért, valamint a kockazatok
felméréséért és elharitasaért vészhely-
zetek esetén.

» Taboroztatok: Minden taboroztato
felel6ssége legjobb tudasa szerint meg-
valdsitani, tdmogatni, alakitani a szakmai
programot a szakmai vezettkkel egyutt-
mUkodésben. Biztositania kell a rabizott
gyerekek testi-lelki épségét, és fontos
feladatuk a konfliktushelyzetek kompe-
tens kezelése is. Minden taboroztatonak,
barmilyen rendkivUli eseményrél ta-
jékoztatasi kotelezettsége van a tabor-
vezetd felé. Felel6s azért, hogy a sa-
jat testi-lelki épséget érintd kérdéseit
a napzaré beszélgetések, szuperviziod
soran a csapat elé tarja.

Atéboroztatok altaldban fel vannak oszt-
va egy-egy helyszinre, ahol a szabad-
idés programok soran szemmel tartjak
az ott zajlo tevékenységeket. Tovabba a
taboroztatok szerepkdrébe tartozik az is,
hogy az esti zarokoroket koordinéljék és
a lefektetés utan mesét mondjanak vagy
olvassanak, a reggeli énekes ébreszténél
pedig részt vegyenek fakultativ modon.
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Ezeken felll a tabor utolsd napjat kévetd
két héten belll minden taboroztatd kitél-
ti a szervezdk altal kikuldott visszajelzd
kérdbivet.

» Ventilator: Néha kinevezink egy
taboroztatét “ventilator” személynek,
akinek az a szerepe, hogy kulén meghall-
gassa a taboroztatokat és segitséget
nyUjtson egy felmerulé helyzetekben.

Programok

A tabori programokat igyekszink ugy
dsszedllitani, hogy a gyerekek készségei
tobbtertletenisfejlédjenek, megerdsod-
jenek, illetve mindenki taldljon maganak
olyan foglalkozast, ahol sikerélményben
lehet része és megerésddhet dnbizalma.
Eddigi taborainkban a gyerekek reszt ve-
hettek landart, interaktiv és onreflexios,
zene-, hiphop-, szinhaz-, barkacs- és
animacios muhelyen, illetve gyerekjogi
és allat-ember kapcsolat workshopon is.

%Mf legs3ebl élmeényitnt

Rengeteg szép élménnyel és tanulsdggal gazdagodunk egy-egy tdbor al-
kalmaval, kezdve az erkezes izgalmas pillanatitol, a taborvegi zarékorig,
ezért nehéz kiragadni egyetlen legszebb élményt.

Talan mégis egy kirandulds alkalmaval tértént helyzet ugrott be leghamar-
abb, amikor is az indulds hevében tértént egy kis baleset, elszakadt egy
hdtizsdk, és tobb gyerek is raszadllt a fidra, aki véletlenlil elszakitotta a taskat.
Ezt a pillanatban senki nem kezelte jol, a szoban forgo kisfii sem, és amikor
rakérdeztem, hogy mi térténik, kijelentette nekem, hogy 6, ha nem is most, de
amikor haza erlnk a kirdnduldsbdl, biztosan megver valakit.

Sikertilt meggy6zném arrdl, hogy most dsszpontositsunk aziinduldsra, és a
kirandulds sordan tébbszor is odajott hozzam beszélgetni a torténtekrdl, az
érzéseirdl. Beszelgettink tobbek kézoétt arrdl is, hogy a testmozgds mennyire
sokat tud segiteni ilyen helyzetben, és hogy figyelje meg,"mast hogyan érzi
magat, orul-e, hogy nem cselekedett az indulatai hevében.
Mikorhazaérkeztink, megkoszonte.a beszélgetést, és elmondta, hogy mindig
emlékezni fog arra, hogy Sétdljon _egyet,’hamnagyon duhés, és a kirdndulas
sordn taldlt fakorongbol készitett nekem egy gyényort nyakidncot.

EZz a tortenet is megerositette’benniink azt a meggydzodest, hogy hatalmas
ereje van az oszinte jelenletnek és az egyéni figyelemnek.
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Tomash Pottery Ceramic Camp

Célja

A 2023-as Tomash Pottery Ceramic
Camp célja az volt, hogy a Kolozsvaron
él6 ukrajnai  fiatalok és csaladjaik
szamara egy olyan kreativ teret biz-
tositson, ahol mlvészeti tevékenységek
révén kifejezhetik magukat, mikdzben
egy kozosségi részesei lehetnek. A ta-
bor mottdja a pillangdeffektus, ami arra
utalt, hogy egy kis alkotdi cselekedet is
jelentds hatassal lehet a kdzdsség fej-
I6désére és a tarsadalmi valtozasokra.

Erre valaszolt a 2024-es Tomash Pot-
tery Ceramic Camp, amelyben a részt-
vevek aktivan hozzéajarultak egy dnszer-
vez6dd kozosség kialakitasahoz. A
tabor kulondsen csalddok szamara ad le-
hetéséget arra, hogy k6zdsen vegyenek
részt  alkotdomUhelyeken,  mikdzben
szorosabb kapcsolatokat alakitanak ki
egymassal és mas kulturakbol érkezd
csaladokkal is.

Célcsoportja

A Tomash kerdmiastudio vezet6jét,
Anastasiia Tomashivksat a Ukrainian
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Brothers Fun Club nevld programunkon
keresztUl ismertik meg. Az elsé tébor
célcsoportja a Kolozsvaron él§ ukrajnai
menekult csaladokbdl kialakult kozdsség
volt, de a masodik tébor 6ta a Tomash
Pottery és egyesuUletink céljai tulmu-
tatnak ezen: olyan kdzdsségi alkototeret
és élményt probalunk megteremteni,
ahol Erdélyben él6 roman, magyar, roma
és ukradn csaladok talalkozhatnak és
kapcsolodhatnak.

Struktuaraja

A tabor lazédbb kereteket biztosit a
csaladoknak, ahol kdzdsen élvezhe-
tik az agyagmuvészetben és a plein
air festészetben valé elmélyllést ru-
galmasabb idébeosztasban, mikdzben
részt vehetnek a kdzosségi és szabad-
idés programokon is. A foglalkozasok
nem csupan a gyerekek, hanem a szulék,
hozzatartozok szamara is élvezetesek és
pihentetéek, biztositva szamukra is a
kozosségi éiményt és a feltdltddest.

A KkUl6Nb6zd csaladok és résztvevok
talalkozasa lehetéséget ad arra is, hogy
a résztvevok Uj kapcsolatokat épitsenek,

bardtsagokat kdssenek, a helyszin pedig
olyan kérnyezet, ahol a résztvevok
nemcsak szakmailag, hanem emberileg
is fejlédhetnek.

A tabor onfenntartd  szerkezettel
mUkodik, tamogatdk nélkdl. A kdzdsség
és a résztvevok teremtik el a szUkséges
anyagi er6forrasokat, a hazigazdank
egy Jjo baratunk és régi visszajard
OnkéntesUnk, aki egy Kolozsvar melletti
csodas kis faluban vendégel meg minket,
az utazast telekocsival és vonattal oldjuk

meg, a tdborozok satorban alszanak, a
konyhan pedig felvéltva, csapatokban
féznek a feln6tt résztvevék.

Osszességében a Tomash Pottery Ce-
ramics taborok nemcsak a muavésze-
ti fejlédést és a kdzdsségi élményeket
célozzak, hanem lehet6séget biz-
tositanak a csaladok szamara is, hogy
kdzosen toltsenek el értékes id6t, mikoz-
ben Uj kapcsolatokat épitenek, és te-
vékenyen hozzdjarulnak egy o6nalld
kozosség kialakitasahoz.
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Szerepkorok

» Taborvezetd: Atabort a Tomash kera-
miastudio vezetdje tartja dssze, 6 alakit-
ja ki a tabor tematikajat és programjat,
és @ értekezik az érdeklédékkel a tabor
szervezésének ideje alatt. Ugyancsak az
Anastasiia feladata az agyagozomdhely-
ek és a plein air foglalkozasok vezetése,
ahol az érdekl6déknek remek érzékkel és
hatalmas szenvedéllyel adja at a tudasat
és a keramia- és festdmUvészet iranti
rajongasat.

» Social Bees: Ezek vagyunk mi, akik
a toébbi taborunkhoz mérten kevesebb
felelésséggel és tobb alkotdsra és
jatékra szant id6vel tudunk jelen len-
ni. Az egyesulet szakmai vezetéiként
az elsédleges feladatunk a szervezés
id6szakaban tanacsokkal és szakmai
segitséggel tamogatni a taborvezetét.

mosdokat és a tabor szdmara felszerelt
konyhét. O ajanlja a legjobb kiranduldhe-
lyeket, és hozza fordul mindenki, aki tob-
bet szeretne megtudni a vidékrél és an-
nak kultdrajarol.

» Onkéntes csapatok: A szUlékbdl allo
onkéntes csapatok a téabori elékészUletek
idején rendezik be a muhely helyszinét
és a konyhat, segitenek a satorhuzas-
ban egymasnak, majd a tébor alatt
forgérendszerben készitenek minden
résztvevonek reggelit, ebédet, uzsonnat
és vacsorat.

Eqult legszebl élményitnk

“Mindenki nagymamadja”

Programok

» Alkotomiihelyek: Egy-egy délel6tti és
délutani tombdn lehet részt venni a ta-
bor folyaman. Az érkezés napjan van egy
kdzds muhely, ahol mindenki részt vesz,
és a mUhelyvezeté megmutatja a fontos
tudnivaldkat, majd a kdvetkezé napokban
mindenki a maga Utemében dolgozik.

» Szabadid6s programok: Elsdsorban
a gyerekek és a fiatalok vesznek részt,
mialatt a szUI6k a konyhan tevékenyked-
nek, a kisebb gyerekekre vigyaznak vagy
pihennek.

» Esti kozos szabadido: Vacsora utan
az 0Osszes tébori résztvevd dsszegydl,
tabortlzet gyujtunk, a gyerekek pil-
lecukrot, szalonnat vagy zodldségeket
sUtnek, kdzben zenélnek  vagy
torténeteket mesélnek. llyenkor a felnét-
teknek van ideje a hosszabb, elmélyult
beszélgetésekre, amig lassan teljesen
besotétedik és mar csak a csillagok
vildgitanak felettink.

A 2023-as taborunkban a konyhds csapatok vezetoje az egyik resztvevo kislany
nagymamadja volt; aki bdrcsak ukranul €s oroszul beszelt, ismerte a nagymamak
hatdrokat dtivelé szeretetnyelvét, amely igy hangzik: . Es te mit kérsz reggelire?”

A tédborban mi vezetjik a kulonféle sz-
abadid6és programokat (zsonglérkodés,
kirandulds, falunézés, helyi ételek
kiprobalasa, patakban furdés, stb). Emel-
lett dsszetartjuk az dnkéntes konyhas
csapatok mUkodését és a beszerzésben
segédkezunk.

Amig sorra mindenki felébredezett, 6 dlit a tdzhely mellett €s egyre csak adogat-
ta a finom, rantottakat, bunddskenyereket, lagytojasokat és tikortojasokat a
csoddlkazo tabokozok kezebe. Sokunk szamara az 6 pajkos kedvességelés Ki-
fogyhatatian tdrelme volt @ tandbizonysag arra, hogy mindannyian egy nagy
csaladhoz tartozunk, és ilyenképpen végtelen szeretettel €s kivdncsisaggal is
kell egymas felé fordulnunk.

» Hazigazda: A tédbor hazigazdaja biz-
tositja a kdzds étkezésekhez és a mihe-
lyfoglalkozasokhoz szlkséges tereket, a

6



01 Szervezetek 02 Nyari taborok 03 Ev kdzbeni programok 04 Elméleti hattér 05 Pedagégiai iranyelvek 06 Jatékgyujtemény
r " . 4

ev koz bé

programol

Kacsaké Klub 18
Kacsako Next 19
Kacsaké Mentorprogram 20
Ukrainian Brothers Fun Club 21
Heti latogatasok a kolozsvari Aksza gyerekotthonba 23
Kritikai gondolkodas és allampolgari nevelés pataréti kamaszoknak 24
Elménypedagégiai program és alkotémiihelyek pataréti gyerekeknek 26




01 Szervezetek 02 Nyari taborok 03 Ev kdzbeni programok

Kacsako Klub

Célja

A Kacsakd Klub célja, hogy a
Kacsak6-kdzdsségbe bekeruld, kulon-
b6z§ tarsadalmi hattérrel rendelkezd
gyerekek szamara rendszeres talédlkozasi
lehetéséget biztositson. Ezeken az al-
kalmakon keresztul a résztvevék kdzds
élményeket  szerezhetnek, amelyek
elésegitik a tarsadalmi integraciot és a
kdzbsségeépitést, mikdzben Uj dolgok
kiprébaldsara, a komfortzonabdl vald
kilépésre és képességeik fejlesztésére
batoritjuk a résztvevéket.

Célcsoportja

A program elsdsorban 10-14 éves
gyerekeket céloz meg, akik kulén-
b6z6 tarsadalmi és kulturdlis hattér-
rel rendelkeznek. A klub nyitott min-
den érdekl6dé szamara, aki szeretne Uj
baratokat szerezni és részt venni a kozos
élményekben, és az idésebb résztvevék
szamara is mindig nyitottak a kapuk.

Strukturaja

Havi rendszerességgel szervezink fél/

18

egész napos élménypedagdgiai prog-
ramokat a gyerekek szamara: kaland-
parkba, szinhazba megyunk, kenuzunk,
tancolunk, o6nvédelmi és &6nismereti
foglalkozasokat szervezink. Minden al-
kalom egy nyitokorrel és bemelegitd
jatékokkal kezdédik és egy reflexidval és
levezetd jatékokkal zarul.

Szerepkorok

» Kub programok koordinatora: Fe-
lel6s a szul6kkel valo egyeztetésért és a
programok szervezéséért.

aktualis

» Facilitator: Vezeti az

foglalkozast.

» Onkéntesek: A gyerekekkel dol-
goznak, elkisérve a programokra és
segitve 6ket a foglalkozasok soran, ezzel
tamogatva a kdzosségépitést.

Programjai

Véltozatos, programokat kinalunk,
mint példaul kenuzas, korcsolyazas,
falmaszas és egyéb élménypedagdgiai
tevékenységek.

04 Elméleti hattér

05 Pedagégiai iranyelvek

06 Jatékgyujtemény
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Kacsako Next

Célja

A Kacsaké Next program célja, hogy
a serdul6k megtarthassak és tovabb
épithessék a kdzdsséguket, amely
szamos kozo6s élményt és kihivast
jelent szamukra. Kiemelten fékuszalunk
a csapatépitésre, a pszicho-szocia-
lis készségek fejlesztésére, valamint a
munkaerdpiaci kompetencidk (pl. kom-
munikacio, vezetés, csapatmunka, krea-
tivitds, angol nyelvtudés) erGsitésére.
HosszU tavon lehetdséget biztositunk
a fiataloknak, hogy programtarto facili-
tatorként vagy taboroztatoként csat-
lakozzanak hozzank. A nemzetkdzi
taborokban vald részvétel és a kdzos
tarsadalmi akcid megvaldsitésa pedig
tovabb erésiti a csoportidentitast és az
Osszetartozas érzését és segiti az aktiv
allampolgarsag megtapasztalasat.

Célcsoportja

A KacsaKé Next program azon fiat-
alok szamara jott Iétre, akik tdbb éve
résztvevdi voltak programjainknak, de
idékozben serdul6 korba Iéptek és alap-
programjainkbdl kindttek, a kapcsola-
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tot viszont kdolcsdnbsen szerettuk vol-
na megtartani. Ebben a 10-15 fébdl allé
kozoésségben is egyutt foglalkozunk
hatranyos helyzetl és kdzéposztalybeli,
roma és nem roma fiatalokkal.

Strukturaja

A program soran a fiatalokat egy alta-
luk fontosnak tartott tarsadalmi problé-
ma (pl. rasszizmus) feldolgozasdban
tamogatjuk. Facilitatorként segitjuk ket
a téma mélyebb megértésében, a segitd
folyamat megtervezésében, munka-
csoportok kialakitasaban, hatasmérési
eszkdzok meghatarozasaban és a meg-
valdsitasban. Biztonsagos, tamogatott
kdrnyezetben prébalhatjak ki magukat
felel6sségteljes szerepekben, mikdzben
tapasztalati tanulasukban végigkisérjuk
Oket. Segitink sajat er6forrasaik felfe-
dezésében, az akadalyok lekUzdésé-
ben és az egyuttmukddés, személyes
kompetencidk és fejlédési lehetéségek
tudatositasaban.

A Generation Europe - The Academy
nemzetkdzi halozat  programjanak
keretében német és portugdl partner-

szervezeteinkkel évente 12 napos nem-
zetkdzi ifjusagi cserét szervezlnk (2022:
Németorszag, 2023: Magyarorszag,
2024: Portugélia), ahol a fiatalok k6z6sen
dolgoznak Gtleteiken, mikdzben interkul-
turdlis tapasztalatokat és készségeket
szereznek. Helyileg pedig tavasszal és
6sszel minitaborokban tovabba kualén
talalkozok alkalmaval dolgozik egyutt
a csapat. A minitaborok soran kdzds
munkafolyamaton tul csapatot is épitink
kUlonbdzd jatékokkal, kozos fézéssel,
“expedicidval”.

Szerepkorok

» Projektmenedzser: Felel a prog-
ram pénzugyi, logisztikai és szakmai
koordinaciojaért.

» Facilitatorok és csoportvezetok:
Koézvetlenll a fiatalokkal dolgoznak a
programok lebonyolitasakor.

» Jolly: Taborokban segit az operativ
tennivalékban, amennyiben a helyszin
szUkségesseé teszi

Programjai

» Mini-taborok: Mivel résztvevéink
az orszag kualonbozd pontjain  élnek,
a hatékonyabb munka érdekében rit-
kabban, de tébbnapos taborokban
taldlkozunk. Ezek soran workshopokat
tartunk és kozdsen dolgozunk a valasz-
tott téarsadalmi projekten.

» Nemzetkozi taborok: Az Erasmus+
ifjisagi csereprogram keretében a fiata-
lok kulénbozd tarsadalmi hatterd, ha-
sonld kord nemzetkdzi résztvevokkel
taborozva tagitjak latokdriket és sze-
reznek életre szolé éiményeket. A prog-
ramot Ugy szervezzUik, hogy ugyana-
zok a nemzetkdzi fiatalok taldlkoznak
egymassal harom éven keresztul, ezzel
is segitve az interkulturalis kapcsolatok
épitését.

» Nyari tabor: Bajtarsként fele-
|6sségteljesebb feladatokat vallalnak,
esetenként programokat is szerveznek,
ezzel aktivan hozzajarulva a tabori
kdzdsség életéhez.
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Kacsakdé Mentorprogram

Célja

Mentorprogramunk célja, hogy tdmogas-
suk a programban résztvevd gyerekeket
és fiatalokat készségeik fejlesztésében,
tehetségUk kibontakoztatédsaban és on-
ismeretuk elmélyitésében. A kdzOsség-
ben felmerUlt igényekre reflektalva a
mentorprogram keretében egyéni és
intenzivebb figyelmet tudunk forditani
egy-eqgy résztvevore.

A program nyitott a Kacsakd programjain
résztvevé minden korosztéaly részére.

Strukturaja

Mentorainkat felkészité képzés-
sel, seqitd anyagokkal és kéthavonta
gyerekpszichologus altal vezetett eset-
megbeszélésekkel tamogatjuk, hogy
hatékonyan tudjak segiteni a gyerekeket.
Az aldbbi struktura alapjan épul fel a 6-8
hénapos folyamat:

1. Kompetenciafelmérés és fejlesz-
tendo teriiletek meghatarozasa: Fel-
térképezzlik a gyerekek erésségeit és a
fejlesztend® terUleteket, példaul: Onis-
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meret, asszertiv kommunikacio, tarsas
kapcsolatok, konfliktuskezelés.

2.A mentor és a mentoralt heti
rendszerességgel talalkozik: Ezek az
alkalmak biztonségos, tdmogato térként
is szolgalnak, ahol a gyerekek megoszt-
hatjak nehézségeiket és segitséget ka-
phatnak azok kezelésében.

3. A program zarasa: A program végén
a mentor és mentoralt kdzosen vissza-
tekintenek az egyutt megtett dtra: at-
beszélik a kitlizott célokat és az elért
eredményeket. Ezt kdvetben egy sze-
mélyre szabott élményprogrammal zar-
jak le a kdzo6s utat.

Szerepkorok

» Mentorprogram koordinatora: Fe-
lel6s a szuldkkel vald egyeztetésért és a
programok szervezéséért.

» Mentor:Vezetiaz aktualisfoglalkozast.
» Ventilator: Igény esetén esetmeg-

beszéléseket és egyéni szuperviziot biz-
tosit a mentorok szamara.

Programjai

Véaltozatos eszkdzoket és maddsze-
reket alkalmazunk a résztvevé gyerekek
egyéni érdeklédése szerint az egyéni
mentoralkalmak soran:

» Beszélgetos jatékok: Oldott Iég-
korben segitik az onkifejezést és a
kapcsolodast.

» Ko6zos alkotas (meseiras, ra-
jzolas, kézmiiveskedés): Tamogat-
ja a kreativ onkifejezést és az érzelmek
feldolgozasat.

» Tarsasjatékok: Jatékosan fejlesztik
a problémamegoldast, a stratégiai gon-
dolkodast és a csapatmunkat.

» Olvasmanyok és filmek feldolgoza-
sa: Segitikaz dnismeretet, azempétiat és
a kulénbdzd élethelyzetek megértését.

» Palyaorientacios beszélgetések:
Tamogatjak a tudatos jovétervezést és
az 6nallésagot.
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Ukrainian Brothers Fun Club

Célja

A Ukrainian Brothers Fun Club projekt
célja az volt, hogy lehetdséget biztosit-
son a résztvevd ukrajnai, Kolozsvaron
€16 csalddok és gyerekek szémaéra, hogy
megismerkedjenek a helyi kulturalis
kontextussal és kulénbdz6 mulvésze-
ti dgakkal, mikdzben erdsitik kozosségi
kapcsolataikat. A program kulénb6zd
mUhelyekben és kbzdsségi eseménye-
ken vehettek részt, amelyek szérakoztato
maodon segitették a kulturdlis tapaszta-
latok és ismeretek bdvitését, illetve ott-
honossa tették a varost az Ukrajnabdl
érkez6k szamara.
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Célcsoportja

Ukrajnai menekult csaladok, akik az
orszag kulonbozé részeirdl és mas-mas
kulturalis és szocialis hattérbdl érkeztek
Kolozsvérra az ukrajnai orosz megszallas
kezdete ota.

Strukturija

A Ukrainian Brothers Fun Club egy civ-
il kezdeményezésbdl nétte ki magat
délutani alternativ. mUhelytarra. 2022
februarjaban indult, Egyesuletink az
els6 héttél kezdve részt vett benne vi-
zualis mUhelysorozatok szervezésével,

a kezdeményezés struktdrajanak
kiépitésével, egy ukranul és oroszul
is beszéld allandé facilitator alkal-
mazasaval, illetve dnkéntesek és mas
eréforrasok bevonasaval.

A Social Fiber két éven at kovette és
tamogatta az UBFC mulkodését és fej-
|6dését, amig az 6nallé és onfenntarto
kozdsségge tudta kindni magat.

Végso szervezeti struktdrajaban az UBFC
immar minden hétkdznap napi 4 éraban
foglalkoztatja a résztvevd gyerekeket (7-
14 évesek) meghivott kézmdves, zenés,
vizuélis, stb. mulhelyekkel, nyelvorak-
kal, pszicholégiai tanacsadassal és
csoportterépidval (ez elérheté gyerekek
és feln6ttek szdmara is), muzeumlato-
gatasokkal, kiranduldsokkal és a részt-
vevok csaladjaiknak szervezett kdzdssé-
gi programokkal.

Egy allandd facilitator és néhany
Onkéntes segitik a programok meg-
valdsuldsat. A szuldk és hozzéatartozok
havi szUl&értekezletek keretében tudnak
az UBFC-nak visszajelzéseket adni és
programjavaslatokat tenni.

A hely rendben tartdsat, fogydeszkdzok
potlasat a résztvevd gyerekek hozzatar-
tozdi rendezik forgérendszerben.

Szerepkorok

» Egy allandé facilitator: olyan alkal-
mazasban Iévé pedagogus, aki folyama-
tosan jelen van az UBFC programjain,
ezeket Osszefogja, figyel a résztvevék
€s a munkatarsak, meghivottak igénye-
ire. Az ¢ feleléssége a gyerekek biz-
tonsaganak és jollétének felligyelete.

» Onkéntesek: Elsésorban a forditas-
ban, a facilitatori feladatok segitésé-
ben és a gyerekek biztonsagénak és
jollétének fellgyeletében segitenek az
allando facilitatornak. Emellett el6zetes
egyeztetés alapjan segitd kezek a
meghivott muhelyvezeték mellett a
kalén fajta mlhelyeken.

» Meghivott miihelyvezetdk,
szakemberek, animatorok: Az allandd
facilitator és az onkéntesek segitsége-
vel legjobb tudasuk szerint atadjak
tudasukat és segqitik a résztvevéket an-
nak elsajatitasaban.



01 Szervezetek

Programjai
1. Vizualis miihelyek

» Kozos kollazs készitése: Csopor-
tos mUlvészeti tevékenység, amely
soran a résztvevék kozosen alkot-
tak driaskollazsokat. Remek eszkdéz a
kdzosségi torténetmesélésre.

» Stop-motion animacié: A fiatalok
kreativan kifejezhetik magukat egy izgal-
mas animacios technika segitségével. A
stop-motion technika sok turelmet, elére
tervezést és egyUttmuUkodést igényel.
Az elkészult rajzfilmeket egy-egy kdzos
mozizos délutan alkalmaval néztuk meg,
amelyeken a gyerekek hozzatartozdi is
részt vettek.

» Graffiti és utcai miivészet tara: A
csaladok megismerkedhettek a graffiti
mUvészetével, és egy tura soran felfe-
dezhetik a varos utcai muraljait, ezzel is
kdzelebb hozva Kolozsvart Uj lakdihoz.

2. Mizeum-latogatasok
» Music  Gallery: A résztvevék
betekintést nyerhettek a zenei mivésze-
tek vildgaba, kiprébéalhattak hangsze-

reket, belehallgathattak a zenetérténet
leghiresebb lemezeibe és egy kiskon-
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certet is szerveztlnk nekik a kolozsvari
Music Gallery-vel egyuttmuUkddésben.

» Roman kortars grafikusok be-
mutatasa: A kortars roman grafikai
mUvészetek megismerése, a mlvészeti
kifejezés Uj formaival valé talalkozas-
ra adott lehet6séget. Kulén érom volt,
hogy a gyerekek maguktdl fedezték fel a
romaniai és ukrajnai népi motivumok és
mitoldgiai alakok kozotti hasonldsagokat
a kiallitott munkakon.

» A kolozsvari torténelmi muzeum
és a népmiivészeti mizeum: A hagyo-
manyos roman népmdivészet megis-
merése és a helyi toérténelembe vald
betekintés érthetébbe tette szamukra
az erdélyi kulturdlis kontextust, amibe
belecséppentek.

» Dino-kiallitas: Szdrakoztaté és ta-
nulsagos latogatés volt, ahol a gyerekek
felfedezhették a dinoszauruszok vilagat,
és 6k maguk is dindkka valhattak.

» Botanikus kert és madargydiriizés a
Milvus Egyesulettel egyuttmUikodésben:
A gyerekek megismerhették a kdérnyék
legkedveltebb és leggyakoribb madarait
és tanulhattak a Milvus Egyesulet ter-
mészetvédd munkajardl is.

02 Nyari taborok 03 Ev kdzbeni programok 04 Elméleti hattér 05 Pedagégiai iranyelvek 06 Jatékgyljtemény

3. K6z6sségi programok

» Mozizas: Par, a gyerekek éaltal javasolt
rajzfilmre sikerUlt k6zdsen eljutni.

Pihenés  és
kdzdsségi idétoltés a kolozsvariak ked-
venc sosfurdéjén.

» Kolozsi sosflirdo:

» Bukk erdei kirandulas: Kézés kiran-
duldas a természetbe, ahol kincske-
resést szerveztink és kdzoésen agya-
got gyUjtéttink a kozelgd keramias
alkotétéborunkba.

» Ukran Karacsony: A kultdrék kozotti
parbeszéd elbsegitése egy kdzds ukran
karacsony Unneplésével: ez az esemény
az ukran kdzdsségnek adott lehet6séget
arra, hogy megvendégeljék azokat a
civil munkasokat és dnkénteseket, akik
az év folyaman muakddtetik az UBFC
programjait.

» Kozos fozes: A résztvevok kozosen
készitenek ételt, ami egy szdérakoztato
madja annak, hogy tanuljanak és élvez-
zék a kozds munkat. Azt is fontosnak
tartottuk, hogy a gyerekek minél tobb
alapvetd készséget sajatitsanak el, ame-
lyek 6nallobba teszik ket és 6romot is
okoznak vele.

» Farsang: Egy vidam, hagyomanyos
farsangi Unnep, amely lehetéséget biz-
tosit a szorakozasra és a kozOsségi
kapcsolatok ergsitésére. Itt mindannyian
allatoknak 6ltoztunk, a helyiek megmu-
tathatték a kultdrgjuk egy kis szeletét,
az ukrajnai gyerekek pedig megtapasz-
talhattak az els§ farsang oromét és
izgalmat.

» InklGzié és kapcsolattartas: Fon-
tos volt szamunkra, hogy a résztvevék
a program soran kialakitott kdzosségbe
teljes mértékben beilleszkedjenek, és
a kdzdsség erejére tamaszkodva sajat
életUkben és kdzdsségeikben is aktivan
részt vegyenek. A projekt soran kialaki-
tott kapcsolatok megérzése és a fo-
lyamatos kapcsolattartas biztositasa
alapvet6 fontossagu a kdzosség hosszu
tavu fenntarthatdsaga szempontjabdl.
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Heti latogatasok a kolozsvari Aksza qgyerekotthonba

Célja

Programunk célja, hogy folyama-
tosan tamogassa a gyermekotthonban
él6 gyerekek és fiatalok személyes és
kdzosségi fejlédését, mikdzben bizalmi
viszonyokat épit és erdsiti a biztonsagos
kotédési mintakat. A program harom éve
folyamatos jelenléttel valdsul meg, és
kuldnbozb tevékenységeken keresztul
fejleszti a fiatalok rezilienciajat és segi-
ti 6ket életUk kovetkezd szakaszanak
el6készitésében.

Célcsoportja

A kolozsvari Aksza haz lakoi 7-24 évesek
gyerekek, kamaszok és fiatal felnéttek,
akik egy csaladi tipusu gyerekotthonban
élnek. Mi 2021. aprilisa 6ta jarunk hozza-
juk heti rendszerességgel.

Strukturaja

Mivel az Aksza héazban zajlé prog-
ramjaink fé6 célja a bizalmi viszony
elmélyitése, a biztonsagos kotédési
minta megerdsitése és a gyerekek és
fiatalok egyéni és kdzosségi reziliencia-
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janak kiépitése, ezért itt a leglazébb a
programszerkezetink. Mi elsésorban az
allandodan visszatérd és beszamithato
jelenléttel kereteztlk a taldlkozasokat,
majd az elmult szinte négy év alatt ezek-
nek szervesen alakult ki a szerkezete.

Most vannak kdézos f6z8s program-
jaink, amik az otthon konyhéjaban zaj-
lanak, jarunk focizni és frizbizni a kdzeli
jatszotérre, ha valamelyikink hozza a
kutyajat, akkor kutyat sétaltatunk, sike-
rult mindenkinek biciklit szerezni, igy
néha egyutt bringazunk, segitink a hazi
feladatok megoldasaban, beszélgetlnk
és végig kovethetjuk ezeknek a vagany,
érzékeny és bator gyerekeknek a gyerek-
korat és a fejl6ddését. Idei Ujitasunk az
interaktiv és onreflexids foglalkozasok
bevezetése havi egy alkalommal.

FO vezetd szalként azt tartottuk szem
el6tt, hogy a kovetkezd heti program
megtervezésénél mindig figyelembe
vegyUk a gyerekek és a fiatalok Otlete-
it, illetve az igéreteinket betartsuk,
vagy idében jelezzlUnk, ha valtozas all
be. Ez a fajta kovetkezetesség pedig
Oket is proaktivva és nyitotta tette a
programalakitasban.

Szerepkorok

» Szakmai vezetok: Mivel ez az egyik
legrégebbi programunk, és fontos sza-
munkra, hogy mindig ugyanazok a fel-
néttek térjenek vissza az otthonhoz,
elsésorban mi harman (szakmai vezetdk)
foglalkozunk a tervezéssel és szer-
vezéssel, mi tartjuk a gyerekotthonnal
a kapcsolatot, aminek fontos része a
visszajelzés és a kdz0s megoldaskeresés
is, illetve mi felelink a résztvevok biz-
tonsagéért és testi-lelki jollétéert.

» Allandé dnkéntesek: Az idei tanévtdl
két allandd dnkénteslunk is van, akiket a
gyerekek a Mumush Kids Campben is-
mertek meg, és akik véltasban jarnak az
Aksza hazban szervezett programokra,
kéthetente. Mindketten athatéan ismerik
a gyermekvédelmi protokollunkat és a
program céljait, mikddését. 1dével sze-
retnénk még bdéviteni az allandd 6nkén-
tesek csapatat, hiszen minden gyerek
és fiatal szamara fontos, hogy sok jo
felnéttmintat lasson, és tobb fajta sze-
mélyiségtipushoz tudjon kapcsolddni.
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Programjai

» Kozos jatéek: Az élménypedagodgiai
tapasztalatainkbdl meritve arra a kovet-
keztetésre jutottunk, hogy mindannyian
jatékosan tanulunk a legkdnnyebben.
A kozOs jaték - legyen az foci, frizbi,
tarsas vagy kotetlen szabadtéri jaték -
fontos része a fairplay és a csapatszel-
lem er@sitése, illetve egyutt megtanulni
meéltésaggal vesziteni is és 6ruini a tdb-
biek sikerének.

» Kozos fozés: Ez a kezdeményezés
a gyerekek részérdl érkezett, altalaban
mindenki részt vesz benne, és kdzdsen
készitjuk el a vacsorat. Csinaltunk mar
hamburgereket, vegan wrapeket, sushit,
palacsintat és mas finomsagokat. Eze-
ken a délutanokon mindenki megtalalja
a sajat szerepét, amiben leglgyesebben
tud segiteni, és amivel hozzaad a kdzos
termékhez.

» Kozos sétak, kutyasétaltatas és
bringazas: Mivel a foglalkozdsaink
délutanonként vannak, azt is prébal-
juk szem el6tt tartani, hogy minél tobb
id6t toltsunk a szabadban, valtozatos
kérnyezetben. Ezeken az alkalmakon
fontos az, hogy tudjunk egymasra figyel-
ni és vigyazni, és erdsitsuk a gyerekek-
ben és a fiatalokban a kdzosségi fele-

24

|6sségvallalast és a gondoskodasra vald
készséget.

» Interaktiv és onreflexios jatékok és
beszélgetések: Ezt a programpontot
azért vezettlk be, hogy jobban el tudjunk
mélyUlni a problémafelismerd és konflik-
tuskezeld készségek megerdsitésében.
Az otthonban él8 gyerekek és fiatalok
koérnyezete (ahogy vildgunk is) egy gyor-
san valtozdé kdérnyezet, ahol elény, ha
az ember jol ismeri magat és 8szintén,
dnazonosan és rugalmasan tud reagal-
ni a torténésekre. A személyes beszél-
getések eddig is részei voltak a talalkoza-
sainknak, viszont szerettink volna
keretet is adni az Uj eszkdzdk és tudas
elsajatitasara, illetve egy olyan belsé
kort teremteni, ahol ér hibazni és kisér-
letezni, és ahol a mindenki érzékenyen
tud egymas felé forduini.
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Kritikai gondolkodas és allam-
polgari nevelés pataréti
kamaszoknak: szocialis inklGzid,
érdekvédelem, roma kultura

Célja

A program célja, hogy a fiatalokat
felkészitse a szocialis inkluzio,
érdekvédelem és aroma kulturatertletén
torténd aktiv részvételre. A program egy
teljes tanéven keresztul (2023-2024)
biztositotta a résztvevdk szamara azokat
az eszkdzodket és tudast, amelyek le-
hetbvé teszik szamukra, hogy tudatos
allampolgarokka valjanak, és hatékonyan
képviseljék sajat k6zosséguk érdekeit.

A szocidlis inklUzid eszkozeivel a fia-
talok jobban megérthetik a tarsadal-
mi struktdrakat, a hatranyos helyzetl
csoportok helyzetét, és képesek lesznek
konstruktivan hozzajarulni a kbzossé-
gi fejlédéshez. Fontos volt szamunkra,
felismerjék és hatékonyan képviseljék
sajat jogi, szociélis és kulturalis érde-
keiket. A program soran a fiatalok meg-
tanulhatték, hogyan lehet hangot adni a
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kdzbsségi problémaknak. A roma kultura
megértése és értékelése kiemelt sze-
repet kapott a programban, reményeink
szerint ez er@sitette a résztvevdk iden-
titasat és buszkeségét sajat kulturajuk
irant, és tamogatja 6ket abban, hogy
pozitivan képviseljék a roma kdzosséget
a tarsadalomban.

Célcsoportja

A kolozsvari szeméttelep  melletti,
Patarét nevd roma szegregatumban
él6 kamaszok és fiatal felnéttek. A pilot-
programunk soran az itt él6 5 k6zdsség-
bdl eggyel sikerult annyira elmélyitenunk
a kapcsolatunkat, hogy 10 fiatal végig-
kisérte a tevékenységeket.

Struktuaraja

Ebben a projekben, egy Erasmus+
tamogatas keretein belll, a budapesti



01 Szervezetek

Deviszont K6zdsségi Térrel kdzosen dol-
goztuk ki a kritikai pedagdgiai modszer-
tanunkat, majd azt egy tanév alatt
kirpébaltuk Pataréten.

Tizenegy honapon keresztul heti egy
foglalkozast tartottunk a Pataréten allé
kdzosségi konténerben. Az elsd harom
hénapot elsésorban az ismerkedésnek, a
kdzds szabalyok felallitdsanak és a tanév
megtervezésének, a bizalmi viszony
elmélyitésének és a fiatalok ismereteinek
felmérésének szenteltik. A kdvetkezd
6t hénapot a mddszertanbdl meritett j6
gyakorlatok és foglalkozastervek téltot-
ték ki, amelyeket prébaltunk a fiatalok
altal - az igényfelmérésben dsszegyUj-
tott - témak koré csoportositani: roma
nyelv és kultura, asszertivkommunikacio,
parkapcsolati dinamikak, onismeret és
reflexid, példaképek és érdekképvise-
let, tanulasi stilusok, munkapiac, stb. Az
utolsé két honap a projekt lezarasardl,
a visszajelzésrél és felmérésrél és az
egyutt toltott idészak megunneplésérdl
szolt.

Ahetifoglalkozasokon altalaban egy nyi-
tokadrrel és energizald jatékkal kezdtunk,
majd kdvetkezett az arra a hétre tervezett
foglalkozéas. A legtébb muhelylnket egy
zaszloszerzd mérkdzéssel zartuk, ami a
fiatalokkal a kedvenc jatékunk lett.

25

Egy-egy tevékenységre meghivtunk
szakembereket is: ilyen volt példaul
a Dr. Yusuke Sumival tartott roma
nyelv-mdhely, aki a Babes-Bolyai Tu-
domadnyegyetemen tanit romani nyelvet,
és remek interkativ bemutatét tartott
a nyelv térténetérdl és dialektusainak
gazdagsagarol.

A kritikai pedagdgiai foglalkozasok so-
rozatat egy-egy kozosségi programmal
tortlk meg, hiszen ugy gondoljuk, hogy
ezek az eszkdzok csakis éld, jol mikddd
kdzdsségekben érhetnek célba. Ezek
kdzul a legsikeresebb az 6&szi hallo-
weeni buli volt, amit a fiatalok kérésére
és velUk kdzosen szerveztink meg, és
ahol tdbb, mint 50 ember vett részt. Itt
lehetéséglnk volt megismerni a fiatalok
szélesebb csaladi és barati korét.
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Szerepkorok

» Szakmai vezetdk: Mivel ez egy pi-
lotprojekt volt, amire elézetesen két
évet készUltink (egyet hasonlé munkat
végz6 kolozsvari szervezetektdl tanul-
va, példaul a Tranzit haztdl és egyet a
Deviszonttal kdzdsen) a foglalkozas-so-
rozat koordinacidja, a projektrél vald
kommunikacio, a fiatalok tajékoztatasa,
a biztonsaguk, és a szervezés részletei
a szakmai vezet6kre harultak, hiszen mi
lattuk &t legjobban az dsszképet.

» Helyi facilitator: A pataréti pilot-
programunk egyik legersebb pontja
egy helyi facilitator bevonasa volt, aki
orommel és lelkesedéssel fogadta a
kezdeményezésinket, hiszen sok figyel-
met forditott a pataréti kamaszokra, de

ilyenfajta keretezett programban még
nem vett részt. Az ¢ feladata a fiatalok
Osszetoborzésa volt, és sok esetben
6 tudott abban segiteni, hogy a kriti-
kai gondolkodas eszkdzeit a résztvevok
szamara érthetdévé tegye. Az kuldn
orém volt szamunkra, hogy ekdzben 6 is
Oszintén megosztotta mindannyiunkkal
a sajat meglatasait és tapasztalait, ami-
vel kdzelebb hozta az elméletet a fiatalok
hétkdéznapi életéhez.

» Allandé énkéntesek: A programhoz
csatlakozott két allandd 6nkéntesunk,
akik nélkul nehezen hidaltuk volna &t en-
nek a szamunkra is Uj programnak a val-
tozatos kihivasait. Ok elsésorban segité
kezekként vettek részt a foglalkozasokon,
segitettek a konfliktuskezelésben, in-
formaciok  atadasaban,  helyszinek
el6készitésében és a kritikai pedagodgiai
tevékenységek és kdzdsségi események
megszervezéseben.

Programjai

» Kozosségépités: A kdzds szabalyok
allitéasa és egymas aktiv meghallgatasa
tudta megalapozni azt, hogy minden-
ki jol, biztonsagosan érezhesse magat
a csoportban. A csoportkdzi viszonyok
elmélyitésében segitettek az interak-
tiv jatékok és nyilvan a sok kdzdsen le-
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jatszott zaszldszerzé mérkbzés is. Ezek
mellett szerveztunk halloweeni bulit,
karacsonyi Unnepséget, ellatogattunk
egy Kolozsvar melleti allatsimogatoba és
rendeztlnk kdzds fézéseket is.

» Roma nyelv és kultara, kritikai
pedagodgiai programok: A program
legnagyobb témbjét a fiatalok otletei
koré strukturaltuk. Az &ket leginkabb
érdeklé témak a nyelv és nyelvhasznalat,
a parkapcsolatok és csaladalapitas, a
karrieréehetdségeik és a munkaerépiac
muUkddése voltak.

» Tabor: A Deviszont Kozosségi Térrel és
a Mentés Mdskeént Pedagdgiai Konferen-
cia szakembereivel k0z0sen szervezett
taborban pataréti fiataljaink taldlkozhat-
tak a partnerszervezetiunk program-
jan  résztvevé budapesti  kulvarosi
kamaszokkal. A tdborban részt vett a mi
helyi facilitatorunk is. Itt tobb j6 gyakor-
latot is kiprébaltunk, illetve a kulénbdzé
kultdrakbdl érkezé kamaszok megismer-
hették egymast, beszélgethettek arrdl,
hogy milyen kihivasokkal néznek szem-
be és ezeket hogyan élik meg, hogyan
orvosoljak. Nagy hangsulyt fektettiink a
tabor idején a forditasra és a k6z6s sza-
badid6s tevékenységekre szant idére
is, volt példaul tabortlzes esténk és
sobanya-latogatas is.
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» Utankovetés és tervezés: Bar a pilot
program lezarult, a résztvev® fiatalok-
bol Osszetartd csapat kovéacsolddott,
ezért mas formaban, de szeretnénk
folytatni a taldlkozasok sorozatat. Mi-
vel tébb kamasz csaladjanak sikerult
elkdltéznie az elmult évben Patarétrél,
ezért egy havonta megrendezett klub
eseményt szeretnénk elékésziteni, amit
a székhelyunkon tudunk megszervezni
és hosszutavon muakddtetni. A prog-
ram helyi facilitatoraval elsd modulként
egy olyan programot tervezink, ahol
a fiatalok nyiltan beszélhetnek a fug-
gbségekrdl, és ahova szakembereket
tudunk meghivni vendégel6adasokat,
mUhelyeket tartani.

» Kapcsolatapolas: A pataréti
kamaszprogramunkban gyorsan egyér-
telmUlvé valt, hogy az igazi érték sza-
munkra a hosszU tavu kapcsolatapolas
és a fiatalokra forditott egyéni figye-
lem, ezért tobbukkel folyamatosan
értekezink és lehetdségeink szerint
segitink, vagy legalabb tamogato,
meghallgaté baratként jelen vagyunk az
életUk alakulasaban.
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Elménypedagdgiai program
és alkotémihelyek pataréti

gyerekeknek

Célja

A program célja, hogy jatékon keresztul
tamogassa a gyerekek tanulasi folya-
matat, mikdzben kdzdsségi éiményeket
kindl szamukra. A program kulén-
b6z6 mUvészeti agak - kézmUlvesség,
rajz, rajzfilmkészités, zene és tanc-
segitségével fejleszti a gyerekek kreati-
vitasat, onkifejezését, és hozzajarul a
kdzbdsségi kapcsolatok erdsitéséhez.

Célcsoportja

A kolozsvari szeméttelep melletti,
Patarét nevl roma szegregatumban él8
gyerekek (3-12 évesek). A kamaszok-
nak tervezett pilotprogramunk soran
a kozdsségben él6 kisebb gyerekek
tobbszor is jelezték felénk, hogy 6k is
szeretnének foglalkozasokra jarni. Sza-
munkra kulon 6rém olyan gyerekekkel
dolgozni, akikben ilyen erds a belsé mo-
tivacid. A program kezdete éta (2023)
nyolc allandd résztvevénk van, akik

gyakran hivnak el bardtokat. Az utdbbi
idében sikerult a programot egy masik
helyi k6zdsségben mUkddé gyerekprog-
rammal is &sszekapcsolni, ami szintén
nagy sikerélmény volt szamunkra.

Strukturaja

A program kdézpontjaban a jatékos ta-
nulds all, amely lehetéséget biztosit a
gyerekeknek arra, hogy szoérakoztato
modon sajatitsak el az alapvetd tarsas
készségeket és az Uj ismereteket. Ebben
a programban is fontos szerepet jatszik a
zaszloszerz8, amin keresztUl igyekszunk
a sportszer( magatartast, a csapatjaték
oromét és a kudarc feldolgozasara vald
képességet atadni a gyerekeknek.

Aprogram masikfontos eleme a kdzossé-
gi éimény. A csoportos torténetszovés, a
k6z6s Unnepek ésazegymasravalséfigye-
lem elésegitik az egymas kdzotti egyutt-
muUkodést, a baratsagok kialakulasat, és
hozzajarulnak a k6zdsségi 6sszetartozas
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érzésének er@sitéséhez. Reményeink
szerint a hosszutavu kozos tevékeny-
ségek soran a gyerekek megtanuljak
a szolidarités és a kdlcsdonods tisztelet
fontossagat, mikézben egy témogatd
kdzbsség tagjaiva valnak.

A programban kézmuvesség, vizua-
lis mUvészetek és a zene foglalkozasok

is helyet kapnak, amelyeket 2-3
foglalkozédsos  tematikus  tdmbdkbe
rendezink. A kézmUves- és vizualis

foglalkozdsok soran a gyerekek meg-
tapasztalhatjak az alkotas 6romét és
megtanuljak az 6nalldé munka értékét.
A rajzfilmkészit6, zenei és tancos tevé-
kenységek pedig lehetdséget adnak arra,
hogy a gyerekek kifejezzék magukat,
mikdzben kbzos élményeket szereznek
és fejlesztik a ritmusérzéklket és az
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egymasra-figyelésre valé készségeiket.
A program két nagy pillére, a jatékon

keresztuli tanulds és a muivésze-
ti éimények, segitenek abban, hogy a
gyerekek aktivan részt vegyenek a prog-
ramban, mikdzben fontos egyéni és
kozOsségi készségeket sajatitanak el.

Szerepkorok

» Szakmai vezetdk: A kamaszoknak
megszervezett programhoz hasonldan a
projektrél valé kommunikacio a kdzosség
felé, a gyerekek és hozzatartozék ta-
jékoztatasa, a biztonsaguk, testi-lelki
jollétllk és a szervezés részletei a szak-
mai vezetdk felel6sségei ala tartoznak.

» Helyi facilitator: A kritikai pedago6-
gia programunkbdl visszajaré kamasz-

lanyok atvették a helyi facilitator sze-
repet a pataréti gyerekprogramban.
Itt 6k segitenek nekUnk abban, hogy
a gyerekeket 0OsszegyUjtsék, szoljanak
nekik a tervekrdl és esetleges valto-
zasokrdl, és hogy a résztvevdk szamara
minél érthetdbb nyelven tomacsoljak az
Uzeneteinket.

» Allandé dnkéntesek: A kamaszprog-
ram meghosszabitdsaként csatlakozott a
két allando 6nkéntesunkis a gyerekprog-
ramhoz. Itt jatékosan tudnak jelen len-
ni: 6k segitenek a konfliktuskezelésben,
az informacidk atadasaban, helyszinek
el6készitésében, de a kiscsoportos
foglalkozdsoknal és az alkotémuUhelyek-
nél facilitatorként is részt vallalnak, ez-
zel téve szinesebbé és izgalmasabba a
programot.

Programjai

» Alkotomihelyek: Ezeket az alkal-
makat egy nyito- és reflexidos karrel
szoktuk kezdeni, amin felteszink par
kérdést. Ezek egyrészt kapaszkoddpon-
tok a kozds vagy egyéni mlvek meg-
alkotasaban (példaul: Hol szeretnél most
lenni, és miért?), masrészt segitenek az
onreflexioban és abban, hogy a gyerekek
jobban megismerjék 6nmagukat és
egymast. Ezutan bemutatjuk a hasznalt

eszkdzoket, elmagyarazzuk a kulénbozd
modszereket, amelyeket alkalmazni fo-
gunk a mUhelyen. A gyerekek szabadon
dolgozhatnak, a facilitatorok és énkén-
tesek pedig segitenek nekik vagy maguk
is dolgoznak egy altaluk elképzelt alkota-
son. Afolyamatot azzal zarjuk, hogy min-
denki, aki szeretné, bemutatja a munka-
jat, vagy a csoport kdzdsen eljatssza,
bemutatja azt, amin dolgozott. Minden
muhely zarémomentuma a kovetkezd
heti tevékenység ismertetése és a nagy
kozds zaszloszerzd meérkdzes.

» Ko6zOsségi programok: Ezek az al-
kalmak organikusabban szervezddnek,
mint az alkotdmulhelyek, bar a keretsze-
rkezetet ezeknél is tartani szoktuk egy-
egy roévid személyes beszéamoldval a
nyitokornél (kivel mi tortént, midéta nem
talalkoztunk, hogy van, stb.) és reflexi-
6val a végén (hogy érezte magat, sze-
retne-e még hasonld programot, esetleg
mi nem tetszett benne, stb). A nyitd és
zaro keretezés kozott lehetéség van a
szabad jatékra, ahol a kdzdsségi sza-
balyainkat betartva mindenki ki tud kap-
csolni, gyerekek és felndttek egyarant.
Ezek altalaban focizds, zsonglérkddés,
jengazés vagy bujocskazés alkalmak,
amibe néha a szuldék, hozzatartozok is
bekapcsolddnak.
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Eloitélet-csokkentés

Elméleti hattér

Az elGitéletek csdkkentésére tdbb in-
tervenciés moddszer létezik, példaul a
sokszinUségrél,  multikulturalizmusrol,
vagy érzelmekrdl szold tréningek. Ezen
kival hatasos lehet, ha az emberek
kUlonb6z6 csoportokkal taldlkoznak -
akér a valdsagban, akar képzeletben
-, vagy ha a média olyan szerepl&ket
mutat be, akik szembe mennek a szte-
reotipidkkal (Paluck és Green, 2009,
2021). Ha azonban sport- és élményala-
pu inkluziv ifjusagi programokrél van
570, két maodszer kuléndsen jol mukodik
a gyakorlatban (Takdcs et al, 2024):

1. Csoportdinamikara és
talalkozasokra épité megkozelités

Kuldnbdzd sport- és élménypedagdgiai
foglalkozasok lehetéséget adnak arra,
hogy a résztvevék oldott kéralmények
kdzott, non-verbalis jatékokon keresz-
tul, kdzds pozitiv élményeket atélve
kapcsolddjanak. A jatékok pozitiv irany-
ba befolyadsolhatjdk a csoportdinamikat,
mélyebb interkulturdlis  kapcsolatok
kialakuldsahoz vezethetnek, tovabba
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csokkenthetik az el6itéleteket azaltal,
hogy tédmogatjak harom, csoportok
kdzotti viszonyokon alapuld megkdzelités
alkalmazasat: a dekategorizaciot, az
csoportkozi kontaktus hipotézist és a
rekategorizaciét (Cunningham, 2071).

A. Dekategorizacio (Brewer és Miller,
1984): Ez a folyamat arrdl szdl, amikor
a tarsadalmi csoportokat elvalaszto
hatarvonalak, amelyek a mindennapok-
ban jelentdsnek tlnhetnek, fokozatosan
elhalvanyulnak, és a csoporthovatar-
tozés helyett az egyének kdzotti kap-
csolatok kerulnek el6térbe. A gyerekek
elkezdik felismerni a kulsé csoport tag-
jainak egyéni vonasait — példaul egy
nem roma gyerek észleli, hogy bar mind-
két csoporttarsa roma, a személyiséguk
és érdeklddésuk teljesen eltéré lehet.
Ezen tdlmenden, a résztvevok felfe-
dezhetik a koztuk Iévé hasonldsagokat
és kuldnbségeket is. Kdnnyen lehet, hogy
egy magyar gyerek rajon, hogy ugyano-
lyan szinG a haja, és ugyanazt a zenét
szereti, mint az egyik kinai tarsa. Az ilyen
apré felismerések segitenek lebontani
a sztereotipidkat, és valdédi, személyes
kapcsolatok épitését teszik lehetéveé.

B. Csoportkoézi kontaktus hipoté-
zis (Allport, 1954, Pettigrew, 1998): Az
elmélet szerint amikor valaki kapcsolatba
kerdl egy olyan csoport tagjaval, akivel
szemben el6itéleteket tdmaszt, és vala-
mennyi id6t kdzosen eltéltenek, a kdzés
élmények és kapcsolddas csdkkenthetik
az elbézetes elbitéleteket. Ahhoz azon-
ban, hogy egy .kulsé csoport” tagjaval
vald taldlkozas valéban pozitiv éiményt
jelentsen, és ne a fenyegetettség
érzését erdsitse - ami koénnyen az
el6itéletek fokozddasaval jarna -, fontos,
hogy bizonyos feltételek teljestlienek a
kdzds idétoltés soran. Kuldnben minden
szomszéd imadna a masikat, nem igaz?

Allport (1954) szerint ezek a feltételek a
kdvetkezok:

» Egyenld statusz: Senki ne érezze
magat ala- vagy folérendeltnek.

» Kozos célok: Olyan feladatok, amik az
egész csoportot motivaljak.

» Egyuttmiikédés: A kdzds munka
erdsiti a kapcsolatokat.

» Intézményi tamogatas: A prog-
ramvezeték és a szervezet tamogato
szerepe.

» Baratsagok kialakulasa: Pet-
tigrew  (1998)  hozzéateszi, hogy
az ilyen programok akkor igazan
hatékonyak, ha valddi baratsagok is
kialakulnak. Egy sportprogramban
példaul a szervezdk gondoskodhatnak
az egyenlé banasmadradl, a kdzds célok
kitGzésérdl és az egyuttmUkodeést dsz-
tonzd jatékokradl, amelyek mind segithe-
tik a baratsagok Iétrejottét.

C. Rekategorizacié (Gaertner és
mtsai, 1999): Ez a folyamat arra Osz-
ténzi a résztvevéket, hogy ahelyett,
hogy a kulébnbségekre koncentralnanak,
inkdbb azokat a kéz6s vonasokat keres-
sék, amelyek Osszekotik ket. llyen le-
het példaul a kdzbs varos, orszag vagy
akar az, hogy mindannyian ugyanazon
sportcsapat tagjai (,Elefant csapat” vagy
a tabor résztvevéi). Ez segithet abban,
hogy a csoportok kdzotti hatarok el-
halvanyuljanak, és er6sebb kozosségi
érzés alakuljon ki.
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2. Onismeretre és empatiara foku-
szal6é megkozelités

Az empatia fejlesztésével az el6itéletek
is csOkkenhetnek (Vdradi, 2014).

Fontos tovabba az is, hogy a fiatalok
er@sitsék az dnbizalmukat. Ez kUléndsen
lényeges azok szamara, akik kisebbsé-
gi csoportbdl érkeznek, mert az alac-
sony Onértékelés novelheti a ,sztere-
otipia-fenyegetés” esélyét — vagyis azt
a nyomast, hogy a réluk alkotott negativ
eléitéletek  beigazolddnak  (Aronson
et al, 1998). A sztereotipia fenyegetés
hatédsara a fiatalok eltdvolodhatnak sajat
csoportjuktol, ha ugy érzik, hogy a ra-
juk vonatkozd sztereotipidk nem igazak,
és emiatt nem tartozhatnak oda. Ez a
jelenség a ,deidentifikacio”.

Emellett kialakulhat az ,6nbeteljesitd
joslat” is, amikor példaul egy diak, akirdl
atanarok el¢itéleteik miatt azt gondoljak,
hogy lusta és buta, egy id6 utan feladja
az igyekezetet, mert feleslegesnek érzi a
prébélkozast. Ha azonban a fiatal 6nbi-
zalma és pozitiv dnértékelése erdsodik,
nagyobb eséllyel kUzd meg a sztere-
otipiak hatasaival, sét, akar aktivistaként
is felléphet ellentk. (Tajfel 1982; Aronson
et al. 1998).

Végul, ha a fiataloknak lehetéséguk van
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pozitiv kdzosségi tapasztalatokat sze-
rezni és megerdsodik az dnbizalmuk, az
segithet megel6zni a szélsdséges gon-
dolkodéas kialakulasat — fuggetlenul at-
tél, hogy milyen tarsadalmi csoporthoz
tartoznak (Moghaddam, 2005).

Gyakorlati alkalmazasa

Dekategorizacio: Példaul ismerkedds
jatékok, mint az ,Azt fujja a szél”, amik
segitenek hasonldsagot talalni egymas
kdzott, tovabba azok a jatékok, amik
segitik az egyéni kuldnbségeket és
kuldnlegességeket értékként keretezni.

Csoportkozi kontaktus hipotézis:
Kooperaciora épulé jatékok, melyek biz-
tositjdk az egyenld statuszt, mikézben
a facilitator tdmogatd szerepe is meg-
jelenik, példaul a nyitokdrben ismételt
szervezeti értékek hangsulyozasaval. A
csapatsportjatékok, amelyek reflexidval
egészilnek ki, kénnyen alkalmazhatok
erre a célra, de mas csapatépit6 jatékok
is kivaléan szolgaljak ugyanazt a célt.
Fontos figyelni arra, hogy az idealis
feltételek, mint az egyenl§ statusz, vagy
a vezetdk tamogatésa ne csak a szavak
szintjén jelenjen meg, hanem a szer-
vezeti struktura és a gyakorlati ritualék
szokasok és normak biztositsak ezek
valddi jelenlétét a programokon.

03 Ev kdzbeni programok 04 Elméleti hattér 05 Pedagégiai iranyelvek 06 Jatékgyujtemény

Rekategorizacio: Kozds csoportiden-
titas kialakitasara ra lehet erdsiteni csa-
patnévvel, induléval, egyenpodléval és
megannyi kozosen alkotott normaval,
ritualéval.

Empatia fejlesztése: Erzékenyitd work-
shopokkal, jatékokkal, ahol a .masik
cip6jében kell jarni”.

Onbizalom fejlesztése: Sikerélmények-
kel, dicsérettel, ara valo reflexidkkal.

Transzformativ pedagégiai
eszkdzdk

Fontos hozzatenni, hogy azon tul, hogy
fontos az empatia és az egyUttmUkodés
fejlesztése, azoknak a nem-dominans
csoportoknak, mint példaul az etnikai
kisebbségekbe tartozdk vagy lanyok,
még fontosabb az is, hogy transzformativ
pedagogiai eszkdzokkel ne csak azon
képességeik fejlédjenek, amik a fennalld
rendszerhez valo alkalmazkodast segitik,
hanem azok is, amik felbatoritjadk 6ket arra,
hogy felszodlaljanak, ha valami igazsagta-
lansag érné Oket. A fair play csapatjatékok
soran példaul az, hogy a résztvevdknek
fel kell szodlalniuk, ha igazsagtalansagot
észlelnek, illetve, hogy 6k alkotjék a sza-
balyokat, ezeket a képességeket hivatot-
tak erésiteni (Kwauk, 2022).
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Reziliencia

Elméleti hattér

A reziliencia fogalma a pszchioldgiaban
és pedagogiaban egyarant fontos sze-
repet télt be. Altalanossagban a rezili-
encia azt jelenti, hogy az egyén képes
alkalmazkodni a kihivasokhoz, vissza-
teérni az egyensulyi éllapotba a ne-
hézségek utan, és akar megerdsddve
kikerUlni azokbdl (Masten, 2007). A szak-
irodalomban  tobbféle  megkdzelités
|étezik, melyeken keresztUl értelmezhetd
a reziliencia fogalma. A pszicholdgia a
reziliencia fogalmat gyakran a személyi-
ségvonasokkal, megkuzdési stratégiak-
kal és a mentalis rugalmassaggal hoz-
za 06sszeflggésbe. Richardson (2002)
szerint a reziliencia egyfajta .dinamikus
folyamat”, amelyben az egyén az életta-
pasztalatok soran folyamatosan fejleszti
megkuzdési képességeit.

Szocioldgiai megkozelitésben a rezili-
enciat tarsadalmi kontextusban vizsgal-
jak, beleértve a kbzdsségi tamogatast,
kulturalis tényezoket és a tarsadalmi
struktUrakat. Rutter (1999) a rezilienciat
nem allandd személyiségvonasként,
hanem az egyén és kornyezete kdzotti
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dinamikus interakcioként értelmezi. Un-
gar (2012) a rezilienciat dkoldgiai szem-
léletben vizsgalja, amely ugyancsak
a tarsadalmi kontextus fontossagat
hangsulyozza az egyéni tulajdonsaggal
szemben.

Relevanciaja az inkluziv
pedagodgiaban

Az inkluziv pedagdgia célja, hogy minden
gyerek vagy fiatal szamara biztositson
egy olyan oktatasi kérnyezetet, amely
figyelembe veszi egyéni szUkségleteiket,
képességeiket és hatterlket. Ezen
elv. megvaldsitasaban  kulcsszerepet
jatszik a reziliencia, amelynek fejlesz-
tése elbseqiti az érzelmi és tarsas kom-
petencidk fejlédését és a kdnnyebb
beilleszkedést.

Az inkluziv oktatédsban kuldndsen fontos,
hogy a didkok képesek legyenek alkal-
mazkodni a kulénbdz6 tanulasi igények-
hez, és megtaléljak a madjat annak, hogy
a sajat tempojukban fejlédjenek. Ebben
a kontextusban a reziliencia nem csupan
egyeéni jellemz6, hanem pedagogiai cél
is, amelyet a tanarok, foglalkoztatok és
ifjusagi munkasok fejleszthetnek.
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Gyakorlati alkalmazasa

Gyakorlatban nagyon fontos a pozitiv ta-
nulasi, onkifejezési kdrnyezet kialakita-
sa. A pedagogusok empatikus és rugal-
mas hozzaallasa csokkenti a stresszt és
noveli a tanuldk onbizalméat (Brooks &
Goldstein, 2001).

Seligman (2011) kiemeli, hogy a gyerme-
kek egyéni erdsségeire épitve fejleszt-
het6 az Onbizalom és a sikerélmény
érzése. Fontos emellett a megkUzdési
stratégiak és az érzelmi szabalyozas fej-
lesztése is. Jennings & Greenberg egy
2009-es kutatasukban arra jott ra, hogy
a tudatos jelenlét és a Iégzdgyakorlatok
beépitése a tandrakba segiti a gyerekek
érzelemszabalyozasat.

Ugyancsak fontos szerepet jatszik a rezi-
liencia fejlesztésében a kulonb6zé men-
tori és tdmogatd rendszerek kialakitasa,
ezt aldtdmasztja Zins (2004), aki egy
metaanalizis eredményeként azt talal-
ta, hogy a kortérs mentorélés erdsiti a
gyerekek rezilienciajat és motivaciojat.
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Interkulturalis kompetenciak

Elméleti hattér

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk
kapcsolatot teremteni, kommunikal-
ni mas kulturdju emberekkel, nagyon
sok  készségre lehet  szUkségunk
— ezeket nevezzUk interkulturalis
kompetenciaknak.

A kulturédlis kompetenciék az egymas
nézépontjdnak megértését, a kul-
turdlisan Uj, ismeretlen helyzetekhez
valé alkalmazkodast, az egymas tapasz-
talatai és élményei felé valod nyitottsagot
jelentik. Ha taldlkozunk valakivel, aki-
nek eltéréek a szokasai a miénktdl, 6t
ugy tudjuk megérteni és elfogadni, ha
elfogadjuk ezeket a kuloénbségeket. Eh-
hez mozgdsitani kell a kulturdlis kom-
petenciank dsszetevdit, a tanulas iranti
vagyunk, az empatiank és nyitottsagunk,
mert el8szdr nehéz lehet alkalmazkodni
mas kommunikécids stilusahoz (Falkné,
2012).

Az interkulturalis kompetenciak 6ssze-
tevéit tobb kildénb6zé modell eltérd moé-
don hatarozza meg. Van Oudenhoven
és Van de Zee (2002) a személyiséget
a szubjektiv éiményekkel 6sszekapcsol-
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va az interkulturdlis kompetencianak
6t dimenzidjat azonositja. Ezek a kul-
turdlis  empétia, nyitottsédg, érzel-
mi stabilitas, rugalmassag és a tarsas
kezdeményezdkészség, melyek olyan
készségek, amik meghatarozdak az in-
terkulturadlis talalkozasok soran.

Az interkulturédlis kompetencidk elsa-
jatitésa dinamikusan valtozhat, mivel
idével a személy kulturaszemlélete is
formalédhat. Az interkulturalis kompe-
tencidk tanulésa a tarsadalom &ssze-
tarté erejének, valamint a demokrati-
kus kultdra megteremtésének feltételei,
igy az oktatasi intézményeknek tobbek
kozott fokuszalnia kell az emberjogi is-
meretek dtadasara, a kilonbdzd kultdrak
torténeti  viszonyainak  elemzésére
és kritikgjara, valamint a kisebbségi
nyelvhasznélat megérzésére (Mészdros
et al, 2012).

Relevanciaja az inkluziv
pedagodgiaban

A népesség etnikai sokfélesége és a mo-
bilitas feler6s6dése az oktatasi rendszer-
re is hatast gyakorolt, igy a jelenlegi ok-

tatasirendszernek kiemelt célja kell, hogy
legyen a kulénbdzd tarsadalmi hattér-
bél érkezé didkok esélyegyenléségének
elére mozditasa, sikeres iskolai eléreme-
netelUk tdmogatésa, valamint az egymas
kdzotti kommunikacio és egyuttmuikaodés
el6segitése. Az inkluziv oktatasnak
kiemelt célja a gyerekek befogadasa,
kaldénbozdségeiknek  figyelembevétele,
amelynek fontos eszkdze a multikultura-
lis pedagogia, amelynek modszertana
hozzdjarulhat a biztonsagos kérnyezet
megteremtéséhez, minden résztvevd
gyermek szdmadra (Torgyik, 2022).

A multikulturalis oktatds alapgondola-
ta, hogy egyes gyerekeknek tobb le-
het6sége van az iskolai sikerességben
bizonyos csoporttagsag miatt, mint mas
tanuldknak, és ezért célja az egyenldt-
lenségek felszamolasa, ami kdvetkez-
ményeképpen szukségszerlnek tekinti
az oktatasi rendszer megvaltoztatasat
(Banks, 2016).

Gyakorlati alkalmazasa

Bar ugy tUnhet, hogy a didaktikus is-
meretatadas egy kultdrardl elengedd

lehet az interkulturalis kompetenciak
fejlesztéséhez, ezek nem elegendéek a
befogadas eléréséhez. A masik kultura
felé iranyuld pozitiv megkdzelités, a
kulénbozbségek mellett létezd kdzds
pontok megtaldldsa, a véltozatos ta-
pasztalatok gyUjtése, a kdzdsen végzett
tevékenységek azok, amik hozzasegitik a
gyerekeket, hogy éiményszerUen fejl6d-
jenek kulturdlis kompetencidik (Torgyik,
2022).
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Pedagdgiai iranyelvek

Médszerek

Kihivasok és megoldasi lehet6ségek
Segitd beszélgetés

Esetkezelés (példak)

Stabilizacios technikak
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Pedagdgiai iranyelvek

Kritikai pedagogia és
élménypedagodgia

EgyesUleteink két f6 pedagogiai iranyza-
ta a kritikai pedagdgia, illetve az élmény
és a tapasztalat altal vald tanulas. A kri-
tikai pedagdgia éaltal elsajatitott értékek
kuléndsen fontosak a hatranyos helyze-
tU és otthonban él6 gyerekeknél és fiata-
loknal, mert azaltal, hogy megismerik a
jogaikat, kdnnyebben meg tudjak védeni
magukat, illetve a masikat egy kiszolgal-
tatott helyzetben. Emellett megerdsod-
nek abban, hogy kivancsiak legyenek,
hogy kérdések alapjan tanuljanak, hogy
joguk van megkérdéjelezni azt, ami nem
elég transzparens a szamukra és hogy
nemet mondjanak arra, amiben nem elég
biztosak.

Az élmény alapu tanulas féként a jatékkal
és atermészettel fugg 6ssze. A jaték alap-
jan felszabadult allapotban gyorsabban
tanulhatunk és mélyebben megmarad
bennunk az informacid. Megtanulhatunk
agy versenyezni, hogy a f6é erény a kor-
rektség és az egymasra valo odafigyelés
legyen. Ezaltal pedig megtanulhatunk uj
stratégiakat, asszertiv kifejezési techni-
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kakat, konfliktusmenedzsmentet és sok
mas hasznos dolgot, ami a hétkdéznapi
életben is felhasznalhatd. Mindemellett
a fizikai mozgas és az egészséges élet-
mad is eldtérbe kerul és szinkronba kerul
a mentalis fejlédéssel.

Mindezt 6sszefogja az egyik példaképunk,
Bruce D. Perry pszichologus altal oly
gyakran kihangsulyozott hosszu tavu ta-
nulas, ami a biztonsagos kotédés alapjat
is képezi. Fontosnak tartjuk megfigyelni,
hogy bizonyos trauma vagy traumak ho-
gyan befolyasoljak egy gyerek viselkedését
hosszutavon, ezaltal minéltdbb személyes
figyelmet szentelve az adott gyereknek.

Kultura mint érték

A koz6s tanulas, mint f6 cél, érzékenyit
és segit egymasnak a megismerésében,
elfogadasaban és megértésében. Azaltal,
hogy a programjainkon tébb kultdraju
gyerekek és fiatalok vesznek részt indirekt
maodon megkezdddik a kdzos tanulas. Az,
ha valaki ismeri a sajat kulturajat, az egy
érték, de ha ismeri a masik kulturajat az
egy plusz érték, amely segit az empatia
fejlesztésében, az elvonatkoztatasban, a

konfliktus kezelésben, és rengeteg olyan
gondolkodasforma fejlesztésében, ami az
emberi megértést és az emberekkel vald
egyuttmikaodést segitheti.

Konfliktuskezelés

Fontos szamunkra, hogy ne hagyjuk ref-
lektalatlanul a csoportalapl  kirekesz-
tést, példaul a homofaébiat vagy rassziz-
must. Fontos, hogy legyen nyilvanvalo
a taborozok szamara, hogy nem értunk
egyet szitkozodo kijelentésekkel, valamint,
hogy ez banté lehet masok szaméara. Ha
a szitkozodas érzelmileg tulfltott hely-
zetben torténik, akkor kdvetkezetesen
jelezzUk, hogy ez egy helytelen meg-
jegyzés volt, de érzelmileg tamogat-
juk a gyerekeket, majd a megnyugvas
utan  beszélgetést  kezdeményezlnk.
A megbantott gyerekkel minden eset-
ben beszélgetink, nem hagyjuk magara
feszUltségében.

Ha a taborban megjelenik a nem konszen-
zudlis szexudlis kozeledés és hataratlépés,
bevonjuk a résztvevékhoz kozeli érzelmi
kapcsolatban lévd taboroztatot, valamint
szUkség esetén pszicholdgusi segitséget
kérink. Az érintettnek igyekszunk bizal-

mas teret teremteni, biztositjuk arrdl, hogy
a torténtek nem a személyes feleléssége.
Ha tudataba kerllunk a szexudlis toltetd
zaklatasnak, akkor minden esetben kije-
16ljUk, hogy mi a helyes viselkedés, és
elkdldonitve, egyénileg  elbeszélgetink
az érintettekkel. A sértettet megkérdez-
zUk, hogy hogyan érzi magat, milyen
segitségre van sziksége, a béantoval
pedig atbeszéljuk a helyzetet és az eset
sulyossagatol fuggbéen kdvetkezéen akar
hazakuldésre is kerulhet sor.

Egy agresszivan viselkedd gyerek kikdzo-
sitése esetén visszatlkrozzUk, hogy az
agresszid  helytelen és  megértéen
lépunk fel a feszUltségukkel kapcsolat-
ban, de megerdsitjuk, hogy a viselkedés
nem etnikum- és osztalyspecifikus, ezzel
csokkentve az elGitéleteket, rasszizmust.
Minden helyzetben figyelembe vesszik a
gyermek életkorat és képességeit, hogy
szamara a lehet6 legérthetébben old-
hassunk fel egy-egy szituaciot. Ha egy
gyermek nehéz lelkidllapotba kerul, ak-
kor asszertivan, tdmogatd jelenlétben
igyekszink 6t megnyugtatni, és biz-
tositjuk szamara a biztonsagot jelentd
kdrnyezetet.
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A kihivast jelent6 viselkedések kezelése
egy elére meghatarozott, minden vezetd
altal elfogadott szankcios Iépcsé alapjan
toérténik. A szabdlyalkotds kozosen zaj-
lik a gyerekekkel, a tabori szabalyok jol
lathatdan elérhetéek mindenki szamara.
Fontos, hogy a gyerekek tartsak tisztelet-
ben a kdzds szabalyokat, egymas privat
szférajat, valamint, hogy verbalis/testi
sértés ne forduljon eld. Tilos az alkohol-
és a drogfogyasztas. A konfliktusok meg-
oldasat annak sulyossagatol fuggben el-
beszélgetéssel, mediacidval, resztorativ
technikakkal tamogatjuk, pszicholégus
bevonasaval segitjuk, sulyos esetekben
valsagstabként Ulink 6ssze, hogy ala-
posan atbeszéljik az esetet.

A szankcionalas minden esetben figyel-
meztetéssel, elbeszélgetéssel kezdddik,
eléfordulhat a programokbdl valé kizaras,
sulyos esetben akar a taborbdl vald
hazakuldés is megtorténhet. Ha sza-
balyszegés torténik, fontos szempon-
tok, hogy a gyerekek mennyire latjak be
a cselekedetlk kdvetkezményét, milyen
sulyos incidens tértént, valamint, hogy a
sértett fél hogyan észleli a torténeteket,
ezért gyakran a torténteket kovetéen,
az események teljes ismeretében lehet
a szabalysértés kdvetkezményeit meg-
beszélni. Ha a szabalyszegés masokat
veszélyeztetett, akkor az érintettek biz-
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tonsagba helyezése elsédleges szem-
pont. Ha egy gyermek nem vehet rész
egy adott programon, lehetéséget kap a
programot felugyeld felnéttel vald kdzds
beszélgetésre, jatékra, elfogadd 1égkdr-
ben valo jelenlétre.

Konfliktusok alkalmaval a resztorativ
technikat szoktuk hasznalni, amelynek
célja, hogy “a konfiiktus okozta kdrokat
ugy dllitsa helyre, hogy a kdrokozo is
tdmogatdst kap, melynek segitségével
aktivan hozzdjarul a folyamathoz, val-
lalni tudja a felel6sséget tettéért, fel tud
ajdnlani a k6z6sség szamara valamilyen
jovatételt.” (mindsetpszichologia.hu)
Medidlunk a gyerekek kozott, és soha
nem hagyunk senkit sem egyedul, ha
arra van szuksége, hogy épp ne beszél-
gessen, akkor is ott vagyunk a kdzelben,
és lelki tamaszt nydjtunk.

Ehhez az aldbbi kérdéseket szok-
tuk alkalmazni, amelyek igény szerint
modosithatodak:

1. Nyugodt légkor megteremtése:
» Hogyan érzed magad most?
» Szeretnéd elmondani, mi tértént?

2. A konfliktus megértése:

» Mijtértént a te nézépontodbdl?
» Mit éreztél, amikor ez tortént?
» Hogyan érintett ez téged?

3.Amasikfél érzéseinek és nézopont-

janak megértése:

» Szerinted a mdsik fél hogyan élhette
meg ezt a helyzetet?

» Szerinted mit érezhetett & akkor?

4. A konfliktus kovetkezményeinek

feltarasa:

» Szerinted milyen hatdssal volt ez a
helyzet rad és a tébbiekre?

» Hogyanérintetteezakapcsolatotokat?

5. Megoldas keresése és helyreallitas:

» Mit gondolsz, hogyan lehetne ezt a
helyzetet helyrehozni?

» Mit szeretnél a mdsiktdl, hogy jobban
érezd magad?

» Te mit tudsz tenni azért, hogy jova te-
gyétek ezt?

6. Jovobeli konfliktusok elkeriilése:

» Mit tanultal ebbdl a helyzetbdl?

» Ha legkézelebb hasonld helyzet
adaddik, mit csindlndl mdsképp?

» Hogyan tudnank megeldzni, hogy ez
ujra megtoérténjen?

Ezen kivul mindkét egyeslUlet meg-
kivanja, hogy minden munkatars és
6nkéntes tisztaban legyen az egyesulet
gyermekvédelmi iranyelveivel, ami a fel-
noétt-gyerek kapcsolatok alakitasaban is
iranymutatast ad.



https://mindsetpszichologia.hu/sikeres-konfliktuskezeles-resztorativ-technikak-az-iskolaban
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Modszerek

Egylttmikodés

Nagyon fontos, hogy taboroztatéoként,
féképp csoportvezetd parokban egyutt-
mUkddjunk egymassal, és minden nap
atbeszéljuk a gyerekek aktualis allapotat,
ezzel elbsegithetjuk, hogy hatékonyan
tamogassuk a dontéshelyzeteket és
képviselhessuk egymast. A programokat
kdvetden megbeszéljuk a tapaszta-
latokat, visszajelzink egymasnak és
feloldjuk az esetlegesen egymas kozott
kialakuld  feszultségeket.  Csoport-
vezetéként minden nap megkeressuk a
szakmai vezetdt, vagy a korcsoport koor-
dinatorat a felmerulé nehézségek k6zos
megoldasa érdekében. Az korcsoportos
koordinatorok, a szakmai vezetd és a
ventilator naponta egyeztetnek.

Motivacié

A Kacsaké Tabor alatt pontgyUjté
rendszert (“kacsavicsokat”) hasznalunk
a motivélasra, amelynek célja, hogy a
gyerekek részt vegyenek a programokon,
csapatként egyuttmuakddjenek. A pont-
gyUjté rendszer atlathatd és kdnnyen
érthetd, és lehetdséget nyujt az egyeéni
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és csoportos pontszerzésre is. Az adott
foglalkozas tipusatdl fugg a pontszerzés
kritériumrendszere, de sosem a teljesit-
mény alapjan gyUjthetéek a pontok. A
programra vald - csapat szintl - meg-
érkezésért, a program végeig ottmara-
dasért, illetve a fair play jatékért kap-
hatdéak pontok. A pontok bevélthatéak
a "Kébufében”, illetve értékes és vicces
nyeremények nyerheték a tombolan.

Honvagy

A kezdd taborozoknak az elsé napok ne-
hezek lehetnek a honvagytdl. Ilyenkor
fontos, hogy legyen melletttk olyan fel-
nott, akivel biztonsagban érzik magukat.
Ez lehet a csoportvezetd, mas felnétt, aki
korabban kapcsolatba kerUlt a gyerekkel,
vagy a szakmai vezetd, aki segit oldani a
kezdeti feszUltségeket.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
gyerekek a k6zdsségi élmények hatéasara
néhany ora alatt feloldédnak, ezért a
kezdeti ijedtségben nem javasolt haza-
telefonalni. Ez id6 alatt tamogatd jelen-
|éttel segitjuk a gyereket, hogy fokoza-
tosan bekapcsolddjon a tabori életbe.

Ha mégis szUkségessé valik a szuldk-
kel vald kapcsolatfelvétel a gyerek
megnyugtatasa érdekében, azt az esti
orakban, a szakmai vezetd jelenlété-
ben bonyolitjuk le. Lehetéséget adunk
a csoportvezetdnek is, hogy beszamol-
jon a gyerek napjarél és a ra varo
élményekrél. Ezzel a szUl6t is megnyug-
tatjuk, és segitjuk abban, hogy & is tdmo-
gassa gyermekét az Uj helyzetben. Fon-
tos, hogy 6k is megértsék: az élmények
segitenek a gyerekeknek feloldédni és a
kezdeti nehézségek legtdbbszdr hamar
elillannak.

Altalanos gyakorlatunk, hogy a sz(l6k-
kel és a honvaggyal kuzdd gyerekkel
kdzOsen megegyezunk abban, hogy
adunk harom napot a feloldédasra. Fon-
tos, hogy a gyerek érezze: van beleszola-
sa a sajat helyzetének alakuldsaba. Ha ez
id6 alatt sem talélja meg a helyét, és ugy
dént, hogy haza szeretne menni, igyek-
szunk megszervezni ezt.

Szobak és alvas

A KacsaKé Taborban a gyerekek az alta-
lunk alkotott, sokszinG kiscsoportok
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alapjan alszanak szobaikban is. Szo-
bacserére alapvetdéen nincs lehetéség,
csak nagyon specidlis esetben, a szak-
mai vezetd, korosztalyos koordinator és
a csoportvezeték dontésével. A hazakat
a foglalkozdsok kozben zarva tartjuk
az atlathatésag érdekében, a gyerekek
a szUnetekben tudnak bemenni meg-
pihenni, atoltézni stb. Zuhanyzaskor a
csoportvezeték figyelik a vizfogyasz-
tast, és mivel ez egy sérulékeny helyzet,
fellgyelik a rendet és biztonsagot. Min-
dig ott tartdzkodik egy taboroztatd, aki
figyel és 6riz, esetleges bullying esetén
kdzbelép. Ha éjszaka barmilyen probléma
merUl fel, a szakmaivezetd mindenki altal
ismert szobajat kereshetik a gyerekek,
illetve a tobbi felnétt is segithet. A
taboroztatok kdzott napi Ugyeletet ellatd
sofér is van, akit példaul egészségugyi
probléma esetén keresunk.

Jelzés

Amennyiben barki olyan viselkedést ész-
lel, amely hatarokat Iép at - legyen sz6
szexualis, agressziv vagy egyéb nem
megfelelé magatartasrol, akar taborozo
gyerekek, akar taboroztatd felnéttek
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részérél - azt haladéktalanul jelzi a szak-
mai vezetdnek.

A Kacsaké Tabor terlletén elérheté egy
‘MIZU lada”, amelyet mind a gyerekek,
mind a felnéttek hasznalhatnak. Ez a
lada lehetdséget biztosit arra, hogy ha
barmilyen problémat vagy aggodalmat
szeretne valaki megosztani, leirhatja. A
ventiladtor és a szakmai vezet6 fogja elol-
vasni az Uzeneteket. Ha inkdbb masik
taboroztatoval szeretne beszélni, kérheti
az Uzenetet 16, hogy az illetd vegye at
az Uzenetet. Ha szeretné, hogy a meg-
nevezett személy kapcsolatba Iépjen
vele, ra kell irnia sajat nevét. Ha csupan
megosztana valamit, amit kénnyebb
leirni, akkor név nélkdl is elhelyezheti az
Uzenetet. Célunk, hogy tdamogassunk és
segitséget nyudjtsunk mindenkinek, aki
problémaval kUzd.
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Csoportdinamika

A program soran a résztvevok kdzdsen
dolgoznak a célok eléréséért, mikdzben
mindenki egyenl6 félként vesz részt a fe-
ladatokban. A kllénb6zd tarsadalmi hat-
terekbdl érkezd fiatalok igy lehetéséget
kapnak egymas megismerésére és a
sokszinUség megélésére. A biztonsagos
légkort a kbzdsen kialakitott és elfoga-
dott szabalyok biztositjak.

Fair play szabalyrendszer

A jatékok és versenyek soran alkal-
mazott fairplay szabalyok tamogatjak
az igazsagossagot és a tisztelettel-
jes viselkedést. A bird nélkdli jaték le-
het6séget ad a résztvevdknek arra,
hogy jobban figyeljenek a szabalyok be-
tartasara és betartatasara, és batoritja

Oket abban, hogy kidlljanak magukert,
amikor valami igazsagtalansagot
észlelnek.

A jaték el6tt a résztvevdk dontenek a
szabalyokrdl gyakorolva a demokra-
tikus dontéshozatalt, majd a jatékok
végén reflektdlnak a torténésekre és
visszajelzéseket adnak egymasnak. A
szabalyrendszert a Football3 mdédszer-
tan (Fox et al, 2015) alapjan adaptaltuk
Kacsakd-sportokra: kviddicsre, ultimate
frizbire és Kacsak6-rugbire. De barmi-
lyen csapatsport esetén alkalmazhatoé.
Bajnoksagok esetén minden meccs
utédn a két csapat 1-3-ig terjed6 skalan
fair play pontokat ad az ellenfél csapa-
tanak. Ez lehetdséget ad a meccs soran
bekdvetkezett incidensek atbeszélésére,
konfliktusok feloldasara és a fair play
szellemiségének tudatositasara.
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Kacsakodves sportfoglalkozasok végén a
gyerekek megszavazhatnak fair play di-
jasokat, kiemelhetik azokat, akik az adott
alkalommal kifejezetten segitdkészek,
empatikusak, el6zékenyek és egyutt-
mUkdddéek voltak mind csapattarsaikkal,
mind ellenfeleikkel szemben.

Reflexid és visszacsatolas

A résztvevdk élményeiket egyéni és
csoportos reflexiés maddszerekkel dol-
gozzak fel, gyakran non-verbélis esz-
kdzdk, példaul szimbdlumok, kartyak és
képek segitségével. A visszatérd esz-
kozok, mint a Dixit kartyak vagy a sajat
élmények alapjan készitett Uj kartyak,
mélyebb oOnreflexiét és megosztast
tesznek lehet6vé.

Identitas és csapatkohézio

A kiscsoportos identitas erdsitése
érdekében a résztvevék  kdzdsen
alakitanak ki csapatnevet, pdlét, to-
temet vagy csapatkidltast, amelyek
fokozzak az Osszetartozas érzését. A bi-
zalomépitéshez szUkséges id6 biztosita-
sa pedig elengedhetetlen a mélyebb
kapcsolatok kialakulasahoz.



01 Szervezetek

02 Nyari taborok 03 Ev kdzbeni programok 04 Elméleti hattér

Kreativ és interaktiv
tevékenységek

Az interaktiv csapatjatékok soran a
résztvevok kozos éiményeket szereznek,
mikozben fejlédik az egyuttmikodésik
és  kommunikaciojuk. A land-art
alkotasok a természetben torténd lelas-
sulast és az adott pillanat megdrokitéset
segitik. A szabaduldszoba pedig logikai
gondolkodast és csapatmunkat igényel,
er@sitve a kooperaciot.

Szabalyok és szankciok

A téborban kozésen alakitjuk ki a sza-
balyokat, és lehetdéség van arra, hogy
a kisebb csoportok sajat szabalyaikat,
szokasaikat, ritudléikat is kialakitsak. A
tabori szabalyok jol lathato helyen kifug-
gesztésre kerUlnek és minden résztvevd
alairja 6ket — az alairas toérténhet kulén-
b6z6 kreativ mddokon, példaul tenyér-
festéssel és pecsételéssel.

Szabalysértés esetén figyelembe
vesszUk a gyerek belatasat, a tortént
események sulyossagat, és az aldo-
zat érzéseit. A szankciok mértéke he-
lyzetfigg6, és minden esetet az adott
helyzethez igazitunk. Nem szeretunk
szankciokat alkalmazni, alapvetéen
ezek elkerllésére toérekszink pre-
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vencidval, azonban a biztonsagérzés
fenntartdsahoz szUkségesek a szigoru
keretek, amiken belul rugalmasan lehet
mozogni. Tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a taborozok is igénylik ezeket a
kereteket, annak érdekében, hogy biz-
tonsagban érezzék magukat egy stabil
kdrnyezetben, annak ellenére, hogy egy
komfortzénan kivuli helyzetrél van szo.

Szabalysértés esetén els6 lépésként fi-
gyelmeztetést adunk, és ha szUkséges,
mediacidval segitjuk a gyerekeket a
probléma megeértésében. Sulyosabb
vagy ismétl6dd szabalysértések esetén
elbeszélgetés, programrdl vald eltiltas,
vagy akar hazakuldés is kovetkezhet,
ez esetben a dontés meghozataldban a

valsagstab (szakmai vezetd, ventilator,
korosztalyos koordinator és a relevans

csoportvezetd) kodzosen dolgozik. A
legsulyosabb vétségek, mint példaul
testi sértés, vagy a szabalyok folyama-
tos athagasa, a programbdl vald eltiltast
vagy hazakuldést vonjak maguk utan.

05 Pedagégiai iranyelvek 06 Jatékgyujtemény
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A Kacsaké Tabor szabalyrendszere (2024)

Mit szankcionalunk?

» Masok élményének a tonkretétele/trollkodas.
» Kdzds szabalyok tiszteletben nem tartasa.
» Rendetlenség.

» Enyhébb verbalis és testi sértés.
» Mas targyanak hasznédlata annak beleegyezése
nélkul.

» Mésik testének érintése annak beleegyezése nélkul.
» Sulyos/ rendszeres/ ismétlddé verbalis és/vagy testi

sértés - magara és/ vagy masra irdnyulo.
» Leskelddés.
» Ejszakai szobaelhagyés ok nélkiil.

» A mediatorral vald egyuttmikodés megtagadasa.
Nincs belatés.
» A jovatétel végre nem hajtasa.

» Szabalyok rendszeres athagéasa, tobbszori figyelmez-

tetés ellenére is.
» Sulyos szabalysértés.
» Sajat/mésok testi épségének veszélyeztetése.
» Taborhely elhagyasa engedély nélkul.
» Tiltott eszkdzok birtoklasa.
» Alkohol-, vagy drogfogyasztas.
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Milyen lehetéségek vannak a keziinkben?

0 - figyelmeztetés, elbeszélgetés
A csoportvezet6 és/vagy foglalkozastarto éljen a figyelmeztetési lehetdségekkel.
Kérjuk, hogy probaljon meg valtoztatni a viselkedésén.

| - Elbeszélgetés, resztorativ mediacio

A mediator a gyerekkel kdzdsen atbeszéli a torténteket, a lehetdségek szerint az
aldozatot is bevonva (fontos, hogy ez maradjon az dldozat dontése).

Ha a szikségét erezzuk: szakmai vezetdt vagy korosztalyos koordindtort be lehet
vonni a medidldsba, ventilatort meg a sértett ventilldldsi folyamatdba.

Il - Elbeszélgetés és ha a helyzet szenzitivitasa engedi, resztorativ mediacio

A mediétor a gyerekkel kdzdsen atbeszéli a torténteket, a lehetdségek szerint az
aldozatot is bevonva (fontos, hogy ez maradjon az dldozat dontése). Szexudlis jellegU
szabalysértés esetén nincs mediacio.

Ha a szikségét érezzuk: szakmai vezetdt vagy korosztalyos koordindtort be lehet
vonni a medidldsba, ventilatort meg a sértett ventilldldsi folyamatdba.

Programrdl vald eltiltasrdl a csoportvezeték dontenek a korosztalyos koordinatorral
és a szakmai vezetdvel egyeztetve.

Esetleges hazakuldésrol a valsagstab dont.

Il - programrol valé eltiltas vagy hazakiildés

Programrdl valo eltiltésrdl a csoportvezeték dontenek a korosztélyos koordinatorral
és a szakmai vezetdvel egyeztetve.

Esetleges hazakuldésrol a valsagstab dont.

Ki tudjon réla?

Csoportvezet6k

Csoportvezetdk, amint
lehet; korosztalyos koor-
dinatort értesiteni leg-
kés6bb a nap végeén.

Csoportvezetét,
korosztalyos koordinatort
és szakmai vezet6t
értesiteni, amint lehet.

Csoportvezetét,
korosztalyos koordinatort
€s szakmai vezet6t
értesiteni, amint lehet.
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Kihivasok és megoldasi lehetdségek

Nyelvi klildnbségekbél adodoé
konfliktusok

Kihivas

A kUlénb6z8 nyelvi készségek és kifeje-
zésmodok félreértésekhez és konfliktu-
sokhoz vezethetnek.

Megoldasi lehetéségek

» Célzott foglalkozasok egymas
megértésére: Interaktiv  gyakorla-
tok és jatékok, amelyek segitik a részt-
vevéket a kommunikacios akadalyok
lekUzdésében.

» Nyelvi inklGzié: A nagyobbakat
bevonhatjuk segitéként a facilitélas-
ba, hogy kozdsen taldljanak a csoport
szamara érthetd nyelvezetet. A fiatalok
forditéként is segithetnek, igy mindenki
részt vehet a tevékenységekben. Vegyes
(pl. roman-magyar) nyelv{ tdborokban a
résztvevék elézetesen felkészUlhetnek
egy-egy foglalkozas forditasara.

» Kulturdlis estek és interaktiv nyel-
vi foglalkozasok: Lehet6séget biz-
tositanak egymas szlengjeinek és kife-
jezéseinek megismerésére.
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Egyensuly a workshopok és
jatékos foglalkozasok k6z6tt

Kihivas

A résztvevék kénnyen elfaradhat-
nak a tulzottan intenziv vagy monoton
foglalkozasok soran.

Megoldasi lehetéségek

» Kiegyensulyozott programterv,
amely felvaltva tartalmaz workshopokat
és jatékos, nonverbalis tevékenységeket.
Mozgasos, csapatépitd jatékok és pihe-
néid6k beiktatasa.

» A csoport hangulatanak és energia-
szintjenek  folyamatos  figyelemmel
kisérése.

Kulturalis normak
kilonb6z6sége
Kihivas

résztvevék szamara bizonyos
zuhanyzds, sportolas)
vagy  kellemetlenséget

Egyes
helyzetek (pl.
szorongast
okozhatnak.

Megoldasi lehet6ségek

» Strandolas: Igény szerint idénként
kalén lany és fil napokat szervezni.

» Sport: Alkalmanként kUlon fid- és
lanycsapatok kialakitésa, hogy mindenki
komfortosan érezhesse magat.

» Zuhanyzas: A k6zds szabélyalkotas
soran érdemes beszélgetni a kérnyezet-
védelemrdl és a vizhasznalatrol.

» Klikkek kezelése: A kiscsoportos
foglalkozasok soran figyelni kell a klik-
kesedés elkerulésére, szUkség esetén a
csoportok Ujrakeverésével.

» Tabori jatékok: Taboron ativeld
jatékok, mint a “posta” vagy az “élmény-
tombola”, segitenek a vegyes csoportok
kialakitasaban.

» Sportruha: El6zetes beszélgetések
a sportruhazat funkciojardl, illetve lehet
beszerezni olyan ruhazatot, ami kul-
turédlisan is elfogadhaté az adott részt-
vevd szamara, példaul teniszszoknyat.

» Estek: Igény szerint egy-két alkalom-
mal rendezett estek, ahol a résztvevok
kdzdsen segithetnek egymasnak 6ltoz-
kddni, sminkelni és 6nbizalmat épiteni.
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Bullying és konfliktuskezelés
Kihivas

A konfliktusok és a bullying kezelése
soréan az aldozatok és az elkdvetdk is
megfelel¢ tamogatast igényelnek.

Megoldasi lehetéségek

» Medialas: Konkrét esetek kezelése
mediaciés és resztorativ  konflik-
tuskezelési technikakkal.

» Tabori struktira: Belsé hierarchia
kialakitdsa (pl. csoportvezeté » tébor-
vezetd » szakmai vezeték vagy csoport-
vezetd » korosztalyos koordingtor »
szakmai vezetd), amely lehetéséget ad a
fokozatos problémamegoldasra.

» Aldozattudat feloldasa: Az érin-

tettek tamogatasa, dnbizalmuk
visszaépitése.
» Evkozi elokészités: A  konflik-

tuskezelési modszerek és a resztorativ
technikdk bevezetése a tébor el6tti
foglalkozasok soran.

» Segito abra és kérdések: Taboroz-
taték szamara készult vizualis segéd-
anyag a helyzetek elemzésére és
megoldasara.

» Csapatépito jatékok: A bizalom és
egyuttmikodeés fejlesztésére.

41

Trigger pontok
Kihivas

A résztvevok kUlonbozd érzékeny pont-
jait, érzelmi reakcidit gyakran nehéz azo-
nositani és kezelni.

Megoldasilehetéségek

» Onreflexio és visszatUkrozés: Segithet

a résztvevoknek felismerni és megérteni

sajat érzéseiket.

» Gyakorlatok:

> "A Day in My Shoes™ Paros gyakorlat
nagyobbaknak, amely soran atélhetik
egymas nézdpontjat.

> "A Perfect Day" Kiscsoportos jaték
kisebbeknek, amelyazegyénivagyakat
és igényeket helyezi k6zéppontba.

> “Think Outside the Box™ Személyes
vagy csoportos kihivas, amely segit
a kreativ és empatikus gondolkodas
fejlesztésében.

Ezekazeszkdzdk és mddszerek segitenek
a konfliktusok kezelésében, a részt-
vevlek kozotti megértés elmélyitésé-
ben, valamint az inkluziv tébori |égkor
megteremtésében.
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Seqgitd beszélgetés

Programjainkon a taboroztatok és
a taborozdék kdzdétt olyan kapcsola-
ti hald kiépulésén dolgozunk, melyre
a résztvevék hosszu tavon is épithet-
nek, baratsagok szovédhetnek, vala-
mint elakadasok soran segitséget
nyUjthatnak egymasnak. A felndttek kie-
melked&en magas aranya lehetévé teszi,
hogy programjainkon bizalmi kapcsola-
tokat alakitsunk ki és egyéni figyelmet
forditsunk a résztvevékre. Akar egyes
foglalkozasok alatt, akar k6zottuk segitd
beszélgetésekkel tamogathatjuk a részt-
vevlk érzéseinek, tapasztalatainak és
fejl6édésének észlelését és megértését.

Ezek a beszélgetések lehetéséget ad-
nak érzelmi jollétuk tamogatasaban,
esetleges kihivasok kezelésében, és 6n-
ismeretlk, személyes képességeik fej-
lesztésében, azonban figyelni kell arra a
beszélgetés iranyitasakor, hogy ne men-
junk tdl mélyre, olyan témak fele, amik
mar kompetenciahatarainkon tul esnek.
llyenkor a megoldas fokuszu szemlélet-
maodot lehet hasznalni, amikor a gyer-
mekkori traumak részletei helyett a jelen
helyzet megoldasi lehetdségeire visszuk
at a fokuszt. Ha valami olyan informacié

kerUlne a felszinre, ami gyerekjogokat
sért, azt a taboroztato koteles jelenteni a
szakmai vezetének.

A beszélgetés soran a teljesség igénye
nélkdl a kdvetkezd témakdrok mélyebb
megeértése allhat a kdzéppontban:

Személyes informaciok és
hattér

A résztvevék mesélhetnek csalad-
jukrol és az otthoni kdrnyezetukrdl, ami
segithet jobban megismerni a gyermek
hatterét és személyes szUkséglete-
it, ezaltal az 6nkéntesek jobban tudnak
alkalmazkodni és tamogatéast nyujtani
szamukra.

Segito kérdések:

» Mesélj a csalddodroll Hany testvéred
van? Hol, kivel laksz?

» Vannak-e dllataid?

» Mit csindlsz szabadidédben?

» Van-e valamilyen egészséglgyi /
egyéb igényed?
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Varakozasok és éimények

A résztvev6k  mesélhetnek  arrdl,
hogy milyenek az elsé benyomasok a
foglalkozasrdl / taborrél, mit vart és mi-
lyen élményekre szamitottak. Ezek az
informaciok lehetéveé teszik, hogy jobban
megértsik a személyes motivacioikat és
érdeklédési koreiket.

Segito kérdések:

» Miaz elsé benyomdsod a foglalkozds-
rél/taborrol? Mit varsz a foglalkozdsto!
/ tdbortél? Mik az eddigi tapasztala-
taid a tarsaiddal kapcsolatban?
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Tapasztalatok és érzések
Segithetjuk a résztvevdket 0Ossze-
gezni eddigi tapasztalataikat, jobban
megérthetjuk viselkedésUket és igé-
nyeiket, elakadasaikban tamogatast
nyudjthatunk.

Segito kérdések:

» Hogyan érzed magad?

» Kikkel bardtkoztal?

» Van-e konfliktusod valakivel?

» Melyik programok tetszettek és miért?

» Melyik programok nem tetszettek és
miért?

Onismeret és fejlédés

Tamogathatjuk a résztvevéket 0Onbi-
zalmuk er6sitésében, kompetenciaik
és hataraik felismerésében, fejlédési
iranyok meghatarozasaban.

Segito kérdések:

» Mittanultal ma magadrdl és masokrol?
Mi segitett vagy akaddlyozott ebben?

» Mondj 3 pozitiv tulajdonsdgot magad-
rol. Meg tudtad mdr ezeket mutatni a
tébbieknek a programok sordn?

» Miben szeretnél fejlédni?

» Segitettink-e jo és rossz tulajdon-
sdgaid haszndlatdban és jobbd tétele-
ben? Hogyan vagy hogyan tudnanak?

» Hogy érzed, hogy egydutt dolgoztdl a
csoport tébbi tagjaval? Mi volt a leg-
fontosabb szereped, és hogy sikerdlt
megvaldsitanod?
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Vélemény a taborrél és a j6vo-
beli tervek

Képet kapunk arrél, hogy hogyan
folytathatjuk a kapcsolatot a résztvevék-
kel a foglalkozas / tabor utan, és hogyan
segithetjuk 6ket tovabbi fejlédéstkben,
céljainak elérésében.

Segito kérdések:

» Milyennek tartottad a programokat és
miért?

» Mj vdltozott benned a foglalkozds /
tabor alatt?

» Kotottél-e dj baratsagokat?

» Milyen jévébeli programokon vennél
részt szivesen?

» Mirdl szeretnél még tébbet megtudni?
Hogyan fogsz utdnajarni?

» Hogyan képzeled magad egy kdvet-
kezd szerepben (cimbora, bajtdrs)?
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Esetkezelés (példak)

Eset #1

Esetleiras

Mira 10 éves, elsd taborozo. Mar a tabor
elejétdl kezdve azt tapasztaltuk rajta,
hogy nagyon kdzvetlen és baratsagos,
kdnnyen koézeledik a gyerekek és a fel-
nottek felé egyarant. Viselkedésében ne-
hezen tartja masok személyes hatarait,
idénként gatolatlanul viselkedik, példaul
tul koézel hajol masokhoz, hozzajuk ér
vagy atoleli 6ket. Ez a kdzvetlenség ne-
héz a taborozo gyerekek szamara is, amit
tObbszor jeleztek.

Hatteér

Mira tudomasunk szerint atlagos csalad-
ban, atlagos kértlmények kozott él. Le-
hetséges, hogy a kétddési mintazata ké-
vetkezménye, hogy nehezen figyel masok
személyes hatarainak megtartasara.
Szorongd ambivalens kétdédési  stilus
esetén az els6dleges kotddési személy
kiszamithatatlan, idénként hozzaférhets,
maéskor elérhetetlen, aminek kovetkez-
meénye a tulzott kézelség fenntartasara
vald szUkséglet a kapcsolodas meg-
tartésa érdekében. Ez hatassal lehet
arra, hogy Mira hogyan észleli a sajat én-
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hatarait, amely k6zvetlenul hat arra, hogy
hogyan kapcsolddik masokhoz.

Mit lehet tenni?

Bar Mira alapvetd nehézségét nem tud-
juk megoldani, fontos, hogy hatarozott
normakat allitsunk fel a hatartartassal
kapcsolatban. A hatarainkra vonatkozé
elvarasainkat verbdlisan és fizikailag is
jelezzik diszkomfort esetén. Fontos,
hogy kdvetkezetesen jelezzik, mekkora
tavolsag a komfortos szamunkra. Mu-
tassunk modellt ebben a tekintetben a
gyerekeknek, hogy 6k is meghuzhas-
sak sajat hataraikat, valamint altalanos
érvényl szabalyokat is alkossunk a
hatartartasra vonatkozdlag.

Ha Miranak sikerUl tartania a fizikai és
pszicholdgiai hatarokat, akkor adjunk
err6l szamara pozitiv visszajelzést, igy
megerdsitve az odafigyelését.

Eset #2

Esetleiras

Hanna 16 éves, tobb éve taborozé fi-
atal. Szllei telefonalnak a hét kdzepén,
mert meghalt a nagymamaja, akihez
elég kozel allt. A szuldk azt kérik, hogy

ne tudja meg Hanna a tébor ideje alatt a
halalhirt, els6sorban azért tajékoztattak
minket, mert igy a tabor végén mas fog
érkezni Hannaért, mint ahogy azt el6re
tervezték.

Hattér

Haldleset esetén egyéni mérlegelés
utén, az adott személy szUkségleteihez
igazitva kell elddntenunk, hogy beszél-
junk a halalhirrél avagy sem, ugyanakkor
az els6dleges alapelv, hogy a gyermek
minél elébb tudjon a halalesetrél. Fontos,
hogy megmaradjon a gyermek felénk
taplalt bizalma, igy a halaleset eltitkoldsa
emiatt is egy mérgelendd szempont. Ha
a szUl6 ragaszkodik ahhoz, hogy a halal-
hirt nem mondja el, ritka eseteket kivéve
el kell fogadnunk a szUl§ dontését.

Mit lehet tenni?

Torekedni kell arra, hogy a szUl§ mond-
ja el a fiatalnak a halalhirt. Ha meg tudja
oldani, akkor jobb ezt elmondani sze-
mélyesen, ha nem, akkor telefonon is
beszélhet a fiatallal. Amennyiben a szul8
ragaszkodik ahhoz, hogy tartsuk a hirt
titokban, igyekezzink ettél szakmai ala-
pokon elhatarolédni, de ajanljunk fel

barmilyen segitséget, amivel ezt kdny-
nyebbé tehetjuk a szulé szamara.

A fiatalnak is biztositsunk valasztasi le-
hetéséget azzal kapcsolatban, hogy
hazamenne, vagy maradna a taborban.
Figyeljuk fokozottan a fiatal pszicholégiai
jollétére, segitsuk kozvetlenll a szamara
biztonsagot nyujto felndttet abban, hogy
hogyan tud megfeleléen reagalni és jol
segiteni a gyaszol¢ fiatal szamara.

Eset #3

Esetleiras

Egy Uj taboroztatd vesz részt a nyari
taborban. Taboros tapasztalata mar van
korabbrdl, ugyanakkor meglepédik a ta-
bor intenzivitdasan. A tabor elsé néhany
napjaban nem osztja meg taboroztato
tarsaival, hogy nehéz szamara gyerekek
élettorténeteit atdolgozni  magaban.
Csoportvezetétarsa a tabor kbzepén
észreveszi, hogy az dnkéntes hangula-
ta romlik, almatlan és étvagytalan lesz,
gyakran dezorientélt, elfeledkezik a
feladatairdl.
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Hattér

Lehetséges, hogy a taboroztatd korabbi
tapasztalatai kerUlnek felszinre azaltal,
hogy taldlkozik a taboros gyerekek
torténeteivel. Emiatt kivaltédhatott nala
a stresszreakcio, mely soran az ideg-
rendszere alulaktivalt allapotba kerul.
Ennek kdvetkezménye az Uresség-tom-
pultsag érzése, a zavartsdg és a
szorongas.

Mit lehet tenni?

A téboroztaté széamara tébb pihendidét
kell biztositani valamint felkinalni neki,
hogy beszélgessen tébbet a komfortem-
berével, éshaszlkségevanra, ataborban
dolgozd pszicholdgussal. Tanithatoak
szamara kulénbdz§ stabilizaciés gyakor-
latok (lasd lenti tablazat), melyek a
jelenbe helyezhetik 6t ezzel segitve az
érzelmi elarasztottsagat. Az érzelmileg
megterheld helyzetek kezelésével meg-
bizhatdak mas taboroztatok, enhez fon-
tos, hogy az operativ és szakmai vezet6
tudjon az éllapotardl, igy az egyéb fela-
datokban is tehermentesiteni lehet 6t.
Ajanljuk fel, hogy hazamehet a taborbadl,
amennyiben szUksége lenne ra.
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Eset #4

Esetleiras

Zsombi 13 éves, tobb éve taborozd. A
kdzdsen kialakitott szabdlyrendszert
elfogadta és betartja, jol kapcsolodik
a kortarsaihoz és a felnéttekhez egy-
arant, a csoportvezetdjével legszoro-
sabb a viszonya. A tabor ideje alatt nem
tapasztaltunk nehézséget Zsombinal,
a csUtortdk esti batorsagproba utan
azonban zaklatott allapotban tér vissza.
Zokog és remeg, arca rémuletet tUkroz.
Ataboroztatok prébalnak hozza beszélni,
de nem ad reakciot, ezt kdvetden pedig
elmegy a tabor kivilagitatlan terlletére.
A csoportvezetdi még nem elérhetdek,
mert 6k a batorsagproba helyszinén
maradtak, igy a tabor helyszinén lévd
taboroztaték nem tudjék megkérdezni,
hogy mi tortént.

Hattér

A batorsagproba alatt tapasztalt éimény
Zsombibdl pdnikreakciot valthatott ki,
aminek kdvetkezménye, hogy a szimpa-
tikus idegrendszere tulaktivalodott, az
idegrendszer tuléld reakcidba kapcsolt.
Emiatt Zsombi egyszerre érezheti a duh-
-panik-félelem érzéseit.

Mit lehet tenni?

Bar a komfortszemély most nem
elérhetd a gyermek szamara, fontos,
hogy ne hagyjuk magara. Hatarozott,
nyugodt hangon szdlitsuk a nevén, biz-
tositsuk feléle, hogy biztonsagban van,
azért vagyunk jelen, hogy segitsunk.
Kérjuk meg, hogy vegye fel a légzésunk
ritmuséat, hogy lassuljon a légzése, eset-
legesen el lehet kezdeni ritmusosan
sétalni, ami segitheti a légzésszabalyo-
zast. KérdezzUnk ra, hogy mi segitene
neki, mire van szuksége, ha megérin-
tenénk, kérjunk ra engedélyt. Amikor a
csoportvezet6je megérkezik, kapcsolod-
jon & is be a tamogatasba.

Eset #5

Esetleiras

Sari 11 éves, masodik alkalommal vesz
résztataborban, csoportvezetdiugyana-
zok maradtak. A tavalyi év tapasztalata,
hogy kénnyen kapcsolddott a gyerekek-
hez, szivesen vett részt a programokon.
Az életkéralményeiben térténé valto-
zasokrol nincs tudomasunk, de most
véltozas allt be a taboros jelenlétében.
Nehezen kapcsolddik be a programokba,
gyakran ul egyedul, unott hangulatban
van, verbalisan kifejezi, hogy szerinte
unalmas a tabor, és Ugy érzi, tarsai sem
kedvelik. Kdnnyen valik feszultté. Bar a
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rajzolasban tehetséges és szeret is raj-
zolni, most ezt a tevékenységet is keruli.
A kész rajzai altalaban absztraktok vagy
sivar téjat, viharos partot dbrazolnak.

Hattér

El6fordulhat, hogy valamilyen hangulati
érintettség, példaul depresszio alakult ki
Sarinal, vagy olyan csaladjat, 6nmagat
érintd krizishelyzeten megy keresztdl,
amir6él nem volt tudomasunk, és amit 6
sem szeretne megosztani velUnk.

Mit lehet tenni?

Oszténdzzik Séari részvételét a prog-
ramokban, de ne erdltesstk tulzottan a
részvételét. Igyekezzink 6t tamogat-
ni kedvelt tevékenységeiben, beszél-
gessunk vele, ha éppen nem vesz részt
egy programon. Kérjuk Sari beleegye-
zését, hogy beszélhessunk a szlleivel,
igy lehetéség nyilik arra, hogy tébben
megtudjunk a nehézség okairdl. Ha ugy
latjuk, hogy Sari pszichés allapota rosz-
szabbodik (akar 6nsértd viselkedés vagy
megjegyzeés, hosszu ideig tarto siras, in-
dulatkitorés), kérjunk segitséget a tabor-
ban jelen 1évé pszicholdgustol. Szikség
esetén vagy a tabor végeztével vegyuk
fel a kapcsolatot a szuleivel és javasoljuk
szakember felkeresését.
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Stabilizacios technikak

Hiperaktivacioé esetén

A hiperaktivacié “harcolj vagy me-
nekdlj” reakcié, mely soran a személy
idegrendszere az adott helyzetet élet-
veszélyesként cimkézi, és abbdl mobi-
lizélas segitségével probélja 6t meg-
menteni. Az idegrendszer tulaktivalt
allapotba kerul, gyakori reakciok a duh,
panik, heves szivverés, magasabb rendd
human kognitiv funkciok (pl. mérlegelés,
kdvetkeztetés, beszéd, szocidlis kapcso-
l6dds) a hattérbe szorulnak. (Mogy-
orosy-Révész, 2021)

45

A. Légzéstechnikak

Négyszog légzés

Képzeljunk el egy négyzetet, és azt is,
ahogy a kérvonalan gondolatban végig
haladunk. Négy oldala jeléli a leveg6 (1)
belégzését - (2) benntartasat - (3) kilég-
zését és a (4) szUnetet. Elképzelhetjlk,
ahogy ezen tevékenységek kdzben egy
golyd gurul végig a négyzet korvon-
alain. Néhanyszor ismételjuk. (Mogy-
orosy-Révész, 2021)

4-7-8 légzés

A 4-7-8 légzés soran a kilégzés hosz-
szabb, mint a belégzés és a benn-
tartas. Ez hangsulyosan segit a szivrit-
mus normalizaldsaban, heves szivverés
lassitdsaban. Szédmoljunk magunkban,
vagy hasznaljunk stoppert, 4 masodper-
cig szivjuk be a leveg6t, 7 masodpercig
tartsuk bent, 8 masodpercig fujjuk ki.
A gyakorlatot ismételjuk néhanyszor.
Gyerekeknek segithetink azzal, hogy
hangosan szamoljuk a masodperceket
(Mogyordsy-Révész, 2021)

Nyugiauto

A légzéstechnika soran az egyik kezink
hlvelykujjat — ez lesz a képzeletbeli autd
- kell végigvezetnink a masik kezunk
széttart ujjai kdz6tt - a hegyeken és
dombokon. A huvelykujjunk tovétél in-
dulva, lassan belélegezve vezessuk vé-
gig az egyik kezUnk huvelykujjat a masik
kezUnk huvelykujjanak oldala mentén,
majd a hlvelykujjunk csUcsara érve tart-
suk bent a levegét néhany pillanatig.
Ezutan a képzeletbeli autdonak le kell gu-
rulni a dombon, tehat a hUvelykujjunk
masik oldaldn, a mutatéujjunk felé
vezetve kell a szajon at kifujni a leveg6t.

Ezt a légzéstechnikat megismételve,
tehat felfelé, ujjaink bal oldalan vezetve
belélegzve, majd ujjaink jobb oldalan
vezetve, kilégzéssel kell haladni, egészen
a kisujjunkig. (Kun, 2020)

B. Figyelemelterelés - fokusz
athelyezése

Keress...! (5-4-3-2-1)

Ennek a technikdnak a Iényege a
kornyezet megfigyelése kulonbozé jel-
lemzdk alapjan. A kérnyezetre fokuszal-
va 6t targyat kell megnézni és magad-
ban megnevezni, ami kdrulvesz, négyet
amit magad korul tapintasz-érzékelsz,
harmat amit hallasz, kett6t amit szagolsz
és egyet amilyen izt érzel. Az, hogy mit
figyelsz meg, és melyik érzékszerveddel,
felcserélhetd és varialhato, igy példaul
megfigyelhetsz ot kerek targyat, vagy
harom puhat. A hangsuly azon van, hogy
a koérnyezetet kulénbdz6 érzékszervek
segitségével figyeld meg. (Kun, 2020)

Imaginaci6 - vizualizacio

A gyakorlathoz kényelmes testhelyzet-
re és csukott szemekre van szukség.
Képzelj magad elé egy l4dat / konténert,
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amibe barmi beletehetd, amizavartéged.
Figyeld meg a lada kinézetét: milyen a
forméja, szine, anyaga, hogyan nyilik
és zarodik. Ezutan nyisd ki a tarolot, és
tedd tele a szamodra zavard emlékeket,
jovével kapcsolatos aggodalmakat, min-
dent, ami jelenleg nehéz szamodra. Fo-
kuszalj arra, hogy belehelyezed ezeket a
ladéba. Ezutan képzeld azt, hogy beza-
rod a ladat. Figyeld meg, hogy ezutan
hogyan érzed magad, biztonsagosabb,
kbnnyebb? (Kun, 2020)

Hipoaktivacioé esetén

Ahipoaktivacié sorénazidegrendszerunk
alulaktivalt allapotba kerul, mert agyunk
a helyzetet életveszélyesnek értékeli. Ez
a lefagyas reakcio, mely soran Urességet,
faradtsagot, kimerulést, valésagtal valo
elszakadast élhet meg a személy.

A. Foldelés (testi)

Fekve

Fekudj le a foldre. Kiemelt figyelem-
mel kisérd végig, ahogy a tested pontjai
érintkeznek a talajjal. Kezdheted a tal-
padtol, egészen a fejed bubjaig. Minden
érintkezési pontot figyelj meg, érezd,
ahogy a talaj tébb helyen megtamasztja
atestedet, megtart. (Mogyordsy-Révész,
2021)

Ulve

Uj le egy héattamlas székre, még
elénydsebb, ha karfdja is van, talpad le-
gyen a talajon. Figyeld meg, ahogy a tal-
padat megtéamasztja a talaj, majd haladj
felfelé. Figyeld meg ugyanigy a combo-
dat, alkarodat, hatadat, ahogy a széknek
simul, ahogy a szék megtamaszt.
Iranyitsd a figyelmedet ezekre a pon-
tokra, és hagyd ott egy kicsit. (Mogy-
orésy-Révész, 2021)

Pillangédlelés

LUlj le egy kényelmes helyre. Keresztezd
a karjaidat a mellkasod el6tt, mintha
Olelnéd magad. A kezeid érintsék meg a
véllaidat vagy a felkarjaidat, igy az ujjaid
a kulcscsontod kozelében helyezkednek
el. Felvaltva kezdj el finoman kopogtat-
ni a kezeiddel a vaéllaidon vagy a karjai-
don. El6szoér az egyik kéz, majd a masik,
mintha egy pillangd szérnyaival csap-
kodnal. Lassan és mélyen lélegezz be
és ki, mikdzben folytatod a kopogtatast.
Probalj meg egyenletes, nyugodt rit-
musban kopogtatni. Mikézben kopog-
tatsz, prébalj meg a jelen pillanatra kon-
centralni. Figyeld meg a tested érzéseit
és a légzésed ritmusat” (Kiss, Farkas és
Gyurkd, 2021)

B. Imaginacio - vizualizacié

Biztonsagos hely

Helyezked] el kényelmesen ehhez a
gyakorlathoz, hunyd le szemeidet. Kép-
zelj el egy széamodra nagyon megnyug-
tatéd helyet, legyen az akar fiktiv vagy
valésagos. Képzeld el minden részletét,
milyen szinek, hangok, illatok jellemz&ek
itt, milyen anyagok vesznek korul. Kép-
zeld magad erre a helyre, és vizualizald,
hogy nyugodt vagy, hogy ez a hely téged
nyugalommal tolt el, itt biztonsagban
érzed magad. Képzeletben jarj korbe,
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figyeld meg a testedet, hogy milyen
érzést kelt, ahogy erre a nyugodt helyre
fokuszalsz. Kés6ébb akar le is rajzolhatod.
(Kiss, Farkas és Gyurkd, 2021)
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Ismerkedds, névtanulés, jégtoro jatékok

Onismeretet, 6nkifejezést és empatiat fejleszté jatékok
Csoportdinamikat eldsegit6 jatékok és foglalkozasok
Fair play sportjatékok

Interkulturalis kompetenciakat fejleszto jatékok
Reflexidk

Az alabbiakban olyan, gyakorlatban is jél alkalmazhaté jatékokat mutatunk
be, amelyek kdzvetve vagy kdzvetlenul tdmogatjak a tarsadalmi inkluziét
élményalapu megkozelitésen keresztiil. A jatékok egy részét sajat magunk
dolgoztuk ki, mig masokat tanulmanyaink, szakmai tapasztalataink, illetve
kulénb6zd szervezetek és szakirodalmak hatasara ismertink meg, majd
adaptaltuk 6ket a sajat résztvevéink igényeihez
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DC Ismerkedés, névtanulés, jéqtdrs jatékok

Névlabda

°6+

A gyerekek és felndttek korben alinak,
egy labdat dobalnak egymasnak. Amikor
valaki eldobja a labdat, mondja a sajat
keresztnevét. Mindenkire réakerdl a sor.
Ezutédn a labdadobalas ugy folytatodik,
hogy miutan a gyerek eldobnak egy lab-
dat, annak a nevét kell mondaniuk, aki-
knek dobjak a labdat.

W04+ o 50p @1

Y. Lehet visszafele is inditani a kort.
Lehet két labdaval egyszerre
neheziteni.

AL Labda

< Névtanulas

V|

48

Milyen allat lennél ma?

06+

A gyerekek kdrben éllnak. Kérbe adunk
egy beszélgetétargyat. Akinél a targy van
megvalaszolja a kérdést, hogy milyen al-
lat lenne ma, ha valaszthatna és miért,
majd tovabbadja a kdvetkez& gyereknek
a targyat.

295+ 4 570p &1

‘. Barmilyen tematikaval mUkodik.

A- Beszélgetdtargy

<. Beszélgetés indito
Jégtord
Kommunikacio
Dekategorizacio

Alliteral6 szélanc

O8+

Kérben allunk, valaki kezdi a kort. A
gyerekeknek ugy kell bemutatkozniuk,
hogy a keresztnevik el6tt a kereszt-
nevuk elsé betljével megegyezd szot
is hozza kell mondaniuk a nevukhoz.
(pl. Anna - Aranyos Anna, Eva - Eber
Eva) Ezutén jon a soron kdvetkez6 sze-
meély, de miel6tt 6 bemutatkozna, el kell
ismételnie a kordbban elhangzod neveket
is. Minél kés6bb kdvetkezik valaki a sor-
ban, annal tébb nevet kell 6nmaga eldtt
elismételnie.

L\9 55 4 510p @1

‘. Fiatalabbaknak egyszerlbb sza-
béalyokat érdemes, nagy létszamnal
pedig érdemes csak egy névkort
menni alliteraciokkal, ismétlések
nélkul.

“ Névtanulés

Zsipsz-zsupsz

Oor 210 4 100 21

Koérben allunk, kdzépen all valaki kezé-
ben egy puha labdaval. A korben allo
gyerekek kozUl valaki hangosan kimond
egy keresztnevet, a koérben kdzépen lévd
gyereknek pedig igyekeznie kell odaérni
az emlitett gyerekhez és a labdaval fi-
noman a fejére csapni. Az, akinek a nevét
mondték ugy védheti ki, hogy rékoccint-
sanak, hogy gyorsan ¢ is mondd egy
masik nevet. Ekkor a kdrben kdzépen
allo gyereknek ehhez a gyerekhez kell
fordulnia. Ha sikerUl valakinek a fejére
koccintani a labdat, az a gyerek bemegy
kdzépre.

A. Puha labda

<. Jégters
Névtanulas
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. Ismerkeddés, névtanulés, jégtord jatékok

Lepedds jaték

°6+

A résztvevéket két csoportba oszt-
juk.  Megkérink minden csoportbdl
egy gyereket, hogy tartsa a lepedét.
A tdbbiek a lepedé két oldalan legug-
golnak, ugy, hogy a két csapat ne las-
sa egymast. A csapatok kivélasztanak
egy-egy fét, akik a lepedd elé guggolnak,
annak két oldalan, egymassal szemben.
Visszaszamolasra legordul a lepedd, és
az eldl guggold gyerekeknek gyorsan ki
kell mondaniuk a szemben 1évé gyerek
nevét. Aki lassabb volt, az atall a masik
csapathoz, és igy folytatodik a jaték.

A- Lepedd

‘ P ,
> Névtanulas

2210+ 4 100 @1

49

Cheerleader

Oé+

A gyerekek elkezdenek koérbe sétalni.
Aki szembejon vellk, azzal k&é-papir-
-ollézniuk kell. A nyertes tovabb folytat-
ja a jatékot azokkal, akikkel taldlkozik, a
vesztes pedig beall mogé, és drukkolni
kezd neki. A jaték végén két ember fog
k&-papir olldzni, mindkettejuk mdgott a
drukkereikkel.

A. -

<. Jégtors
Csapatépités

J20+ g 100 @1

Evolucio

Oé+

A jaték kezdetén mindenki az evollcio
legaljan, amdébaként él. A sok-sok am&ba
Uszkal és mondogatja: ambba, amdba.
Ha két amdba taldlkozik, jatszanak egy
ké-papir-ollét: a nyertes tovabb fejlédik,
tojas lesz. A masik jatékos ambba marad
és amdbat kell keresnie a jatékhoz. Ato-
jas mondogatja: tojas, tojés. Ha két tojas
talalkozik, jatszanak egy k&-papir-olldt:
a nyertes krokodil lesz, a vesztes tojas
marad. A krokodil azt mondogatja: kro-
kodil, krokodil. Ha két krokodil talélkozik,
ismét jatszanak: a jobbik Superman lesz
és megnyeri a jatékot.

L2210+ g 10-15p @ 1

Yo A tojasbol barmivé lehet fejlodni,

sassa, csirkéveé, stb.

A vesztes jatékos minden eset-
ben amdbava fejlédik vissza, te-
hat visszakerUl az evolucio aljara,
akarhol is legyen.

<. Jégtsrs

Ninja jaték

08+

Kérben allunk, az dramutatdé jarasaval
megegyezden haladunk. A jatékban két
tipusd mozdulatot lehet tenni: tdmadni
vagy kitérni. A tamadasal a jatékos egy
gyors mozdulattal megprobaélja eltalalni
a mellette 1évd jatékos kezét, aki ezt egy
kitér6 mozdulattal igyekszik elkerdini. Ha a
tamadas sikeres volt és a jatékos kezére
radtottek, akkor a jatékos kiesik a jatékbol.
Ha a tédmadas nem sikerdl, a tdmado
jatékosnak addig kell tartania a pozicio-
jat, amig ismét & kerUl sorra. Egy jatékos
donthet Ugy is, hogy védekezik tamadas
helyett: ilyenkor tehet egy védekezd
|épést és a koévetkezd forduldig meg-
tarthatja ezt a poziciot. A jaték addig
folytatodik, amig csak egy jatékos marad,
akit ekkor ,A végsd ninjava” koronaznak.

955 o 15p @1

‘. Két élet: kétkézzel jatsszuk a jatékot,
és csak az a kéz esik ki, amelyikre
radtottek a tamadas soran.

A. -

<. Jégters
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. Ismerkeddés, névtanulés, jégtoro jatékok

Azt fajja a szél

O8+

Kérben UGlank / allunk (utdobbi esetén
mindenki helye meg van jel6lve ra-
gasztdészalaggal vagy bdjaval). Eggyel
kevesebb hely van, mint ahany jatékos
jatszik. Valaki kdzépre all és mond egy
dnmagara igaz allitast (pl. azt fujja a szél,
aki szereti a csokifagyit). Mindenki, akire
igaz az allitas felall a helyérél, hogy Uj
helyet keressen maganak. A kér kdzépén
allénak is Uj helyet kell keresnie. Akinek
nem jutott hely, k6zépre all és mond egy
Uj allitast.

W96+ g 10-20p @1

A. Ragasztoszalag
Szék / bdja

<. Ismerkedés
Onismeret és Onkifejezés
Dekategorizacio
Rekategorizacid

50

Ismerkedds bingo

O8+

A résztvevdknek kiosztjuk a BINGO lapo-
kat, amin kulénbdzd tulajdonsagok van-
nak az egyes négyzetekben (pl. van egy
testvérem).

A gyerekek korbejarnak, és minden
allitdéshoz keresnek egy olyan személyt,
akire igaz a megfeleld allitds. Ezt ugy
tudhatjak meg a gyerekek, ha rakér-
deznek egymastdl a BINGO dllitasaira.
Figyelni kell arra, hogy igyekezzUnk min-
den allitashoz mas part keresni. A jaték
célja, hogy minden allitashoz talaljunk
valakit, akire az adott allitas igaz.

L2 6+ 4 10200 @1

|désebb korosztalynak irt allitasokhoz

példak:

Keress egy olyan embert, aki...

» teljesen ki tud kapcsolni, ha tdncol /
zenét hallgat / sportol.

» akkor érzi jol magdt, ha a természet-
ben van.

» akkor érzi jol magat, ha egyedul van.

» utal egyedudl lenni.

» szereti az dllatokat.

» akinek o6rémet okoz, ha mdsoknak
segithet.

» utazds kézben  érzi
legszabadabbnak.

» most éppen pénzt gydjt valamire,
amire nagyon vagyik.

» van valamilyen hobbija.

» probdlt mar leszokni valamirdl.

» Ordkig el tud merdlni a rajzolasban.

» akinek jo érzés kiirni magdbdl a
fdjdalmat.

magdt a

J6, ha a felnétt, aki késziti a BINGO-t, is-
meri a gyerekeket, igy az allitdsokat ez
alapjan tudja megirni.

Ay Bingé lap
Toll

<. Ismerkedés
Onismeret és dnkifejezés
Dekategorizacio

Dominé

08+

Valaki kiall és azt mondja példaul: ,Jobb
felemen ldny, bal felemen barnaszemd.”
Ha a gyerekek kozUl valaki magara ismer
valamelyik tulajdonsagban, akkor alljon
fel és fogja meg az allé gyerek jobb vagy
bal kezét (a megfeleld jellemz6 vonastol
figgden), és a szabad felére mondjon
egy Ujabb jellemzét. Példaul ,Jobb fe-
lemen valaki, aki szeret focizni” Ezutan
ehhez az éllitashoz kell kapcsolédnia
valakinek. A jatéknak akkor lesz vége, ha
mindenki a kérben all és fogja egymas
kezét.

A. -

<. Ismerkedés
Onismeret és Onkifejezés
Dekategorizacio

A. 6+ g 10p ® 1
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. Ismerkeddés, névtanulés, jégtoro jatékok

Valjatok...

(o J2s

A gyerekek a térben sétalnak. A facilitator
egyszer csak elkialtjia magat, mond egy
szamot és egy megformaland¢ targyat.
Példaul: 3, biciklil Ekkor az egymashoz
éppen kozel allo gyerekeknek 3 fOs
csoportokba kell allnia, és meg kell
formalniuk énmagukbdl a kért térgyat.

A. -

<. Jégtors
Csapatépités

98+ 8100 @1

Zim és Zum

O s+ %o+

A csoport kdrben Ul. Egy jatékvezetd kor-
be jar és a jaték résztvevoitdl szomszéd-
juk nevét kérdezi. Ha azt mondja: ,zim", a
jobboldali szomszéd nevét kell mondani,
ha azt mondja: .,zum" a baloldaliét. Ha
azt mondja: ,zim-zum” mindenki helyet
véltoztat. Aki rossz nevet mond, annak
kell beallnia a kdrbe és 6 lesz a kérdezé.

o 10p @1

A. -

“ Névtanulas - mélyités

Kinek a hangjat hallod?

05+

Koézépre helyezink egy kosarat kulon-
bdz6 targyakkal. Minden targybdl kettd
van. Mindenki vélaszt magéanak egy tar-
gyatakosarbol ésletinek kdrben, hattal a
kor kdzepének. Az els6 jatékos hangosan
keresni kezdi a parjat. pl. “Hol vagy piros
kocka?” Akinek a kezében szintén piros
kocka van, megszolalhat: “Itt vagyok!” A
kérdezének meg kell mondania, kinek a
hangjat hallotta. Ha sikerul, mindketten
befordulnak a koérbe, igy folytatédik a
jaték.

98+ o 80p @1

A. Kosar
KUlénbdz6 targyak

< Kommunikécic
Csapatépités
EgyattmUkddés
Kontaktus hipotézis

Pékhalé névjaték

Oé+

A csoport tagjai koérben ulnek. Az els6
gyerek megfogja egy pamutgombolyag
kezd¢ szélat, megmondja a nevét, és a
gombolyagot dtdobja az egyik tarsanak.
0 is megmondja a nevét és tovabb dob-
ja a gombolyagot, és igy megy tovabb,
amig ilyen modon valamennyi gyermek
részese a halénak. A halét aztan le kell
fejteni olyan maodon, hogy forditott sor-
rendben dobja vissza mindenki a gom-
bolyagot annak a tarsénak, akitél ere-
detileg kapta. A visszadobéasnal mindig
meg kell nevezni a fogaddt.

28+ 4 10p @1

S5 Név bemondast ki lehet egésziteni
alliteracioval, kedvenc mesével, stb.

A. Fonalgombolyag

V|

~ Névtanulas
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Ismerkedés névhuzassal

O 7-8+

Mindenki leirja a sajat nevét egy cetlire,
és kulon lapra egy par soros bemutat-
kozast. Mindenki huz egy nevet és egy
bemutatkozast, természetesen a sajat-
jat visszateszi. Sorban felolvassunk egy
bemutatkozast, mindenki figyeli, hogy a
bemutatkozas passzolhat-e a nala 1évd
névhez. Ha sikertl a megtalélni a nevet
és a bemutatkozast, akkor vissza kell ad-
nia a gazdajanak.

A. Papir

Toll / ceruza

05+ L 5p 21

< Névtanulds
Ismerkedés
Dekategorizacio
Onismeret és Onkifejezés
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Sorba rendezés

°8+

A gyerekeknek sorba kell rendeznitk
dnmagukat az alapjan, hogy ki melyik
honapban szUletett. A jatékot neheziti,
hogy nem beszélhetnek kbzben, tehat
nonverbalisan kell informaciot gyujteni
egymas szuletési hdnapjarol és meg-
egyezniuk arrol, hogy ki hol alljon.

W95+ g 10-15p @1

‘. A gyerekek sorba rendezhetik

magukat a keresztnevuk betlrend-
je alapjan is. Ezt még lehet ugy
is, hogy a gyerekek székeken all-
nak, és a székeken egymas mel-
lett egyensulyozva kell a neveik
betlrendjében beallniuk.

<. Ismerkedés
Csapatépités
EgyuttmUkodés
Kontaktus hipotézis

Pacsibarat

O8+

A jatékosok szabadon mozognak a tér-
ben. A jatékvezetd instrukcidjara mindig
keresnek maguknak egy part (minden
korben mast), és kdszontik 6t azon a mo-
don, ahogy a jatékvezeté mondja.

126+ g 15-20p @1

» Alsopacsi barat: két kézzel lent
dsszepacsiznak.

» Felsopacsi-barat: két tenyérrel pacsi
a fej folott.

» Okélpacsi barat: a két okliket érintik
dssze.

» Boka pacsi barat: a bokakat valtva
érintik 6ssze.

» Motor barat: a masik kezének, mint
motor kormanyanak hasznalata.

Fontos, hogy jegyezzék meg az adott in-
strukciéhoz tartozo térsukat, hiszen egy
idé utan nem lesz Ujabb barat, hanem
ezek a baratok fognak majd egyre gyor-
sabb Utemben valtakozni, a jatékvezetd
utasitésa szerint.

Ha mar elég “baratot” szereztlnk, akkor
djra és Ujra, felvaltva érdemes bekiabalni
a kulénféle barat tipusokat.

M. Tovabbi barat-tipusok:

» Fejostehén-barat: a masik
Osszetlzott, lefelé  forditott
havelyk ujjainak megfejése.

» Tancos barat: tdncolnak.

A. -

< Jégtord
Figyelem
Mozgéaskoordinacio
EgyuttmUkodeés
Kontaktus hipotézis
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Bomba vagy pajzs
O s+ ® 1015 4 15-20p & 1

Mindenki valaszt maganak valakit, aki
a jatékban az 8 "bombaja” lesz és egy
masik valakit, aki az 6 "pajzsa” lesz. A
jatékvezetd jatékot indito jelzésére min-
den jatékos igyekszik ugy helyezkedni,
hogy a "pajzs” kozte és a "bombaéja” kdzott
helyezkedjen el. Amikor a jatékvezetd
megallitja a jatékot - részben bizalmi
alapon - kidllnak azok, akiknek nem si-
kerUlt a fentiek szerint elhelyezkednitk.
Akik bent maradnak, Ujra vélasztanak
bombakat és pajzsokat, és folytatjak egy
Ujabb korrel és igy tovabb, egészen ad-
dig, amig csak 2-3 ember marad.

‘- Kiesés nélkul is lehet jatszani ezt a

jatékot, csupan a maéka kedvéért.

<. Jégters

Figyelem
Mozgaskoordinacio
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Lépések és célok
O 10+ %1016 4 20-25p 22

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy rajzoljak
kdrbe a kezuket és irjak bele a tenyeruk
helyére egy hosszutavu céljukat, majd
szinezzék ki. Fontos kiemelni, hogy ezek
a célok személyenként kulénbozéek le-
hetnek. Mondhatunk példakat a sajat
tapasztalatainkbdl, hogy kdénnyebben
megértsék a feladatot.

Az 5 ujjhoz irjanak 5 I|épést, amely
szukséges a hosszutavu cél eléréséhez.
A végeén vagjak ki a kézformajukat.

Felvezetd kérdések:

» Mineked egy hosszu tavu célod?

» Mit teszel most annak érdekében,
hogy elérd ezt a célt?

» Milyenkdvetkezdlépések szukségesek,
ahhoz, hogy elérd ezt a célt?

Levezetd kérdések:

» Hogyan tudsz mdsokat bdtoritani,
hogy elérjék a céljaikat?

54

» Hogyan tudod kezelni azt, ha akadaly-
ba Utkézeél?

» Kitdl tudsz segitséget kérni?

» Hogyan fogod (nnepelni, ha eléred a
célod?

‘. Lehet egyéni szinten is alkalmazni.

A. Papir (A4)
Szines ceruzak
Ollok

“ Ismerkedés
Onismeret és dnkifejezés
Kovetkezetes és stratégiai
gondolkodas

Madzagolas
O 10+ [P+ 4 20-30p @1

A csoport kérbe all, minden koért a facili-
tator kezd ell Van egy probakér, amely-
ben a facilitator magara kéti egy spar-
gaspulni egyik végét., a spulnit (orsoét)
pedig az egyik gyereknek dobja, azzal az
instrukcidval, hogy folytassa a feladatot
és dobja tovabb valakinek a spulnit. (A
spulnit mindenkinek, aki a korben all meg
kell kapnial) A préobakér utdn minden-
kinek a derekédra van kotve egyszer a
sparga és a spulni utoljéra visszakerul a
facilitatorhoz.

Az elsd korben a facilitator egy kérdést
is iranyit annak, akinek dobja a spulnit.
Példaul:

» Hogy vagy?

» Hogy indult a mai napod?

A 2. kérben a spulnidobassal egyutt a
mélyebb kérdések johetnek. Példaul:

» Ki a példaképed?

» Mit szeretnél elérni a jévében?

A 3. kdrben még mélyebb kérdések le-

hetnek. Példaul:

» Vannak félelmeid?

» Mi okoz neked a
stresszt?

leggyakrabban

A csoportra van bizva az, hogy hany
kort futtatnak le. A facilitator figyeli,
hogy mennyi dinamika, motivacié van
a csoportban. A feladatnak akkor van
vége, ha nem mélyulinek mar a kérdések.
A végeén olldval levagja a tanar a tagokra
tekert spargat.

A. Spargaspulni

<. Empétia
Kezdeményezés egymas felé
Kommunikacio
Onismeret és dnkifejezés
Dekategorizacio
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Egymashoz kézelitve
O 2+ %1020 4 10p 22

Alljanak péarokba a résztvevék valaki
olyannal, akivel egyébként kevés fizikai
kontaktus van. (A facilitdtorokat is kdlén
lehet vélasztani vagy megcsinaljuk kalén.)
Egymassal szemben éllnak a parok és
az egyikUk elindul a masik felé. Meg kell
prébalniuk megérezni, hogy meddig me-
hetnek el, milyen kbézel kerUlhetnek a
masikhoz. Ha ugy érzik, hogy neki mar
nem komfortos, ha kbzelebb mennek,
akkor meg kell &llni. A tarsuk nem adhat
nekik tudatosan jelzéseket. Utana sze-
repet cserélnek.

A végén nagy kdérben egy mondatban
visszajelezhet mindenki, akinek van
kedve, hogy milyen érzés volt szamara
a feladat. Visszautalhatunk az altaluk
megfogalmazott szabalyra, ha volt ilyen:
.Hagyjunk egymasnak teret!”

A
.-

< Ismerkedés
Egymas hatarainak megismerése
Empatia

55

Képzelberd
O o+ 1015 4 20-30p @ 1-2

A résztvevok valasszanak egy targyat a
kornyezetUkbdl: egy kdvet, egy ablakot,
egy oszlopot, stb. Majd irjék le annak a
legszebb pillanatat, a legszomorubb
pillanatat.

‘. Készitsenek hozzé egy rajzot vagy
mutogassak vagy jatszak el.

m Papir, ceruza (a rajzolds verziéhoz)
“ Kommunikacio

Empatia
Képzelberd

Keriilj be a zénaba
O 0+ [P615 4 15200 @ 1

Legtébben tevékenységeink kdzben
rendszerint a komfortzénankban moz-
gunk, vagyis olyan terdleten, ahol biz-
tonsagban  érezzik magunkat. Az
élménypedagdgia a tanulasi zonaban
torténik - lassuk, miis?

Szituacidkat fog felsorolni a facilitator,
majd kéri, hogy mindenki &lljon abba a
zo6naba, ahova a megnevezett szituacio
tenné 6t. A kérok elhelyezkedése relativ,
azaz a kordn belul is szamit, hogy ki-hol
helyezkedik el.

A. -

<« Onismeret és 8nkifejezés
Dekategorizacio
Rekategorizacio
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Munka és 6nismeret
Mi az, ami fontos neked a
munkadban?

12+ 9 15
(o] 2

Csoportalkotas utan a résztvevok kulén-
b6z6 munkavégzést, munkahelyeket
abrazolo képek kdzul valasztanak - élé-
ben boritékbdl, online példaul Google
Jamboardon.

A feladat: mindenki valassza ki azt a ké-
pet, amelyik leginkabb hasonlit arra a
tevékenységre vagy foglalkozasra, amit
szivesen csinalna. Fontos: nem konkrét
szakmakat mutatnak a képek és mi sem
tudjuk pontosan, melyik mit 4brazol. Az a
Iényeg, hogy a kép érzésre tetszen vagy
valamilyen szempontbdl megszdlitson.

o 0p 03

A kivélasztas utan mindenki elmondja,
miért azt a képet valasztotta. Ha vala-
ki kevés szempontot emlit, rakérdezunk
az aldbbiakra - ezek mentén is korbe
megyunk, hogy mindenki széhoz jusson,
és senki ne beszéljen tul sokat:
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Facilitalo kérdések:

» Mit drul el ez a kép arrdl, hogy milyen
tibusu munkat végeznél szivesen? (pl.
kreativ, szocidlis, adminisztrativ, ku-
tatdi, egészségugyi)

» Milyen munkakdérnyezet vonz? (iroda,
muhely, természet, intézmény stb.)

» Inkabb éndlldan vagy csapatban dol-
gozndl? Vezetdi szerep érdekel, vagy
inkdbb hdttérmunkdt végeznél?

» Milyen  idébeosztdsban  dolgozol
szivesen? Fontos a rugalmassdg,
vagy jol birod a kotott kereteket?

Képek témai kozott szerepelhetnek:

» Mezdgazdasdg, kertészet: hasznos,
alapvetd dolgokat eldallité munkdk
(place, szantd)

» Epitéipar, szerelés: produktiv, kézzel-
foghatd eredménnyel (mdhely, gydr,
tébb ember)

» Sport

»

»

»

»

»

A

N

Szocialis  terulet: emberekkel valo
foglalkozds, segité szakmdk

Kreativ szféra: fodrdszat,
cukrdszat, szépségipar (harmdnia,
kikapcsolodads)

Mdivészet, zene: festémuhely,
hangszerek

Informatika: programozds, akar gydri
kérnyezetben

Kalénféle munkakérnyezetek: iroda,
home office, mihely, kérhdz, évoda...

N Ismerkedés
Onismeret és dnkifejezés
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Induljunk egyszerre!

(o J2s

Parokat alakitunk, akik egymas mellé
allnak, de nem érhetnek egymashoz. A
feladat, hogy barmiféle kulsé jel nélkdl
egyszerre induljanak el, mikdzben nem
nézik a masik labat. Ha sikerult az elin-
dulés, akkor tegyunk par lépést, majd
djra alljunk meg.

W04 o5p 01

‘. Nem parban, hanem harmasaval
vagy négyesével alinak.

A. -

«- Csapateépités
Dekategorizacio
Empatia
Kontaktus hipotézis

V|

57

y

Egyszerre...

O 0+ P8+ 5100 21
Két csoportba osztjuk a gyerekeket.
Mindegyik csapat kap egy lepedét, amit
korbe alinak és megfognak. Az egyik
csapat kap egy labdat, és a lepedé fel-
lenditésével at kell, hogy dobja a masik
csapat lepedéjére a labdat.

‘. Lehet mindkét csapatnal labda, és
egyszerre lenditik at a masik csa-
patnak &ket. Tébb labdat is lehet
hasznalni.

2 leped6
Labda (vagy labdéak)

<. Jégtors
Csapatépités
EgyuttmUkodeés
Kontaktus hipotézis

ate

y 4

Bogozés

°é+

A jatékosok kérben allnak, majd becsuk-
jak szemuUket, és elindulnak elérenyujtott
kézzel a kor kdzéppontja felé. Mindkét
kezUkkel keresnek egy-egy masik kezet.
Miutdan mindenki megtalalta valakinek
a kezét, kinyithatjak a jatékosok a sze-
muket. A feladat az, hogy olyan kor-
ré bogozzak ki a csomat, hogy egymas
mellett lljanak egy kérben, anélkul, hogy
elengednék egymas kezét.

198+ o 80p @ 1

A

. -

< Csapatépités
EgyattmUkaodés
Kontaktus hipotézis

kok és foglalkozasok

Tor6lk6z6 fordités

O 0+ P8+ g 15-200 2 1
Két csapat versenyzik egymassal. Egy-
-egy csapat minden tagja feldll egy
torolkozére. A cél, hogy a toérolkozst
megforditsak anélkul, hogy barki lelépne
rola. Amelyik csapat ezt elébb véghez
tudja vinni, az nyer.

‘. 1 csapat esetén lehet idére is
jatszani a jatékot, igy lesz koopera-
tiv a jaték.

48

«~ Csapateépités
EgyuttmUkddés
Kontaktus hipotézis
Mozgéaskoordinacio

2 t6rolkoz6é / pokréc

V|
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Vilagalkotas - képzeld el az
idealis vilagot (imaginacio)

O+

Vezetett mesélésen keresztll mindenki
elképzeli a szamara ideélis vildgot, meg-
jeleniti kreativ modon, pl.: rajzolas.

® 10 ®
191015 4 60p 2

Mesélés:

.Helyezzétek magatokat kényelembe
majd csukjatok be a szemeteket s kép-
zeljétek el egy igazsdgos és fenntarthato
vildgot, amiben élni szeretnétek. Kép-
zeljétek el, hogyan nézne ki ez az ided-
lis vildg, milyen érzést kelt bennetek?
Most képzeljétek el, hogy beléplnk egy
idégépbe és a szamldlot 2065-re dllitjuk.
Ahogy gyorsan haladsz az idében, tudd,
hogy egy olyan helyre tartasz, amely
igazsdgosabb és fenntarthatobb, mint
ahol ma élunk.

Ahogy kilépsz az idégépbdl, tudataban
vagy annak, hogy dridsi vdltozdsokat
hajtottunk végre, és hogy azok a magvak,
amelyeket évekkel ezeldtt segitettetek
elultetni, mdra  valdosdggd  vdltak.
Lélegezzetek mélyeket és nézzetek koérul
ebben a viladgban.
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Mit érzel most, hogy itt vagy? Mit hal-
lasz? Mit latsz? Elindultok felfedezni
ezt az uj vilagot, figyeljétek meg mi-
lyen ez a vilag? Milyen dton sétdltok?
Miket Iattok magatok kérul séta kbzben?
Autokat, kerékpdrokat? Eplileteket - mi-
lyen épuleteket, hogy néznek ki? Parkok
- hogyan néznek ki a parkok ebben
a vildgban, milyen illatokat érzel? Ki
haszndlja a parkokat? Emberek - kiket
ldtsz? Ismered esetleg dket? Figyeljétek
meg ezeket az embereket, hogyan vdl-
toztak az emberi kapcsolatok 20__-hez
(jelenhez) képest?

Felfedezésetek végén megérkeztetek a
célotokhoz. Miért jéttetek ide? Dolgozni,
Iatogatni, énkénteskedni, vdsdrolni? In-
dulds eldtt még nézzetek kordl, és hoz-
zatok magatokkal egy szimbdlumot vagy
emléeket, amit visszavihettek 20__-be
(jelenbe).

A jelenbe térténd visszautazdst, kérlek,
téltsétek csendben, és képzeljétek el,
hogyan fog kinézni ez az Uj igazsagos és
fenntarthato vildg a jévében.

Nyissdtok ki a szemeteket, nyujtézzatok
egy nagyot és csendben rajzoljdtok le,
mit Idttatok vagy éreztetek az ut sordn.”

A fokuszt mesélés kozben és a fel-
dolgozasnal is plusz kérdésekkel le-
het iranyitani. (Pl. Hogyan viselkednek
egymdssal az emberek?)

Kérdések a képek megbeszéléséhez:

» Mik azok a hasonlésdgok, amik min-
denki vilagaban megtaldlhatok?

» Milyen érzés volt ebben a vilagban
lenni?

A. Papir
Rajz / festék eszkdzok

<. Ismerkedés
Kritikai gondolkodas
Onismeret és dnkifejezés
Erzelmek azonositasa és kifejezése
Dekategorizacio
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Buborék séta

06+

A gyerekek kézfogassal egy kért, azaz
Jbuborékot” alkotnak. A facilitator
kozépen all és kozelita koregyik széléhez.
a résztvevoknek ugy kell haladniuk egy
adott cél fele, hogy a koér ne szakadjon
szét, de a facilitator se tudja elérni 6ket,
azaz ne tudja ,kiszurni a buborékot”.

98+ 5100 @1

S, Els6 kér utdn, ha valaki énként

jelentkezik, beéllhat a facilitator he-
lyett a kor belsejébe.

A. -

«~ Csapatépités
EgyuttmUkddés
Kontaktus hipotézis
Mozgéskoordinacid

V|
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Szoborgyakorlat
O s+ 21015 4 15-20p @ 1

A résztvevlk szétszorodnak a térben,
majd arra kérjuk &ket, hogy képzel-
jék magukat példaul tdombhazak kdzott
jarkald embereknek (pl. Gyerekek iskola-
ba mennek dlmosan, idések buszoznak,
a morcos szomszéd sétaltatja a kutya-
jat, stb.), de ne mondjék el kit jatszanak,
csak néman kezdjenek el egy cselekvést
végezni, mozogni a térben. Egy tapsra
hirtelen mindenki megdermed, majd egy
gyereket megkérlnk, hogy nézze meg
a szoborcsoportot kivulrél, és probalja
meg elmondani, hogy szerinte kik ezek a
szereplék, és milyen helyzetet probalnak
megeleveniteni.

“ Kreativitas

Empatia
Kommunikéacio

Idedlis iskola megalkotasa

O+

KUlénb6zé részekbdl all 6ssze a jovd
iskoldja, kiscsoportban dolgozunk. Meg-
kérdezzUlk a fiatalokat, ki melyik csoport-
ban lenne szivesen és kérjuk 6ket, hogy
egyenléen legyenek elosztva. Mindegyik
csoportot facilitator segiti.

» Epitd csoport: Iskolaépiilet dbrazolé-
sa épitékockabdl. Csinadlhatnak hozza
alaprajzot, tervezzék meg milyen terek
lesznek benne.

» Kreativ csoport: Hogy érzik magukat
az emberek ebben az iskolaban?
Tapéta ragasztoval és festékkel
abrazoljak egy képen.

» Kommunikaciés csoport: Irjanak
egy éllashirdetés-szerl szdveget ar-
rol, hogy milyen tanarokat varnak
az iskolaba. Adjunk nekik téampon-
tokat, hogy hogyan néz ki egy ilyen
allashirdetés.

\0615 o 60p @ 23

» Médszertani csoport: Képzelet-
beli “6rarend” 0Osszeadllitésa. Talal-
jak ki, hogy milyen dolgokat tudnak
csinalni az iskolaban, milyen specialis
foglalkozésokra lehet jarni, hogy néz ki
egy tanitasi nap.

A foglalkozds végén bemutatjgk a
csoportok egymasnak a munkajukat.

AL Epitékockak
Rajzeszkdzok

< Ismerkedés
Kritikai gondolkodas
Dekategorizacio
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Keretfotozas
O s+ 9?6116 4 20-30p @ 2

A résztvevdék parba rendezédnek és
kreativ  fényképkereteket készitenek.
Ezek felhasznalasaval készitenek
fényképeket, Ugy. hogy a kerettel kiemel-
nek bizonyos dolgokat, amiket be sze-
retnének mutatni - példaul: csak a szép
dolgokat veszik be a képbe, ugy, hogy a
csunyakat kizarjak; csak a természetet
probaljak keretbe helyezni; ijeszté vagy
kedves dolgokat fotéznak, stb.

A. Papir (A4)
0llé
Szines ceruza
Telefon (fotdzashoz)

<. Egyuttmaksdés

Kreativitas
Kontaktus hipotézis
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Labdak versenye

°7+ e

Kérben allunk, a csapattagok felvalt-
va helyezkednek el - tehat egy mezes,
egy meznélkdli, stb. Két kalonbdzé szinl
gumilabda fog egymassal versenyezni.
Kezdd helyzetben a labdak atléban,
egymassal szemben helyezkednek el
egy-egy jatékos kezében a két kuldon-
b6z6 csapatbdl.

Rajtra a jatékosok éramutaté jarasval el-
lenkez6 iranyba elkezdik kérbeadni a sa-
jat labdajukat, ugy, hogy mindenki csak
a sorra kdvetkez6 csapattarsanak nyujt-
hatja tovabb a labdat. Akadalyozni tilos.
Az a csapat nyer, akinek a labdaja utoléri
a masik csapat labdajat.

Ay 2labda

<. Csapatépités
EgyUttmUkodes
Mozgéaskoordinacio
Kontaktus hipotézis

Kiabalés verseny

°é+

Egy vonalbdl indul mindenki. Meg-
beszélés szerint egyesével vagy egy-
szerre indulnak a résztvevdk vicces
hangot hallatva és futnak egészen addig,
amig el nem fogy az egy Iélegzetvételnyi
levegdjuk. Az nyer, aki a legtovabb jutott.

106+ 4 5-10p @1

‘. Lehet Gssze-vissza futni is, amig

a leveg6 tart egyszerre, ebben az
esetben fontos, hogy legyen elére
kimondott végszo, amikor mindenki
megall és elhalkul.

V|

- Feszlltségoldas
Csapatépités

Juhaszok
O 0+ P2+ 4 104150 @ 1

A résztvevék parokba allnak és parjukat
vezetik ugy, hogy valamilyen hangot ad-
nak ki, mikdzben a parjuk csukott szem-
mel kovetik 6ket. Mielbtt elindulnanak,
kdzosen kitalaljak, hogy mik legyenek a
jelek (jobbra, balra, stop, eldre).

‘. Hangok helyett lehet mutogatassal

is jatszani.

<. Csapatépités
Empatia

Dekategorizacio
Kontaktus-hipotézis
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Aknamez6

QO 224

ArésztvevOk parokba vagy kisebb csapa-
tokba kerUlnek. Egy akadalypélyan kell
végigvezetnilk a tarsukat vagy tarsaikat,
akinek / akiknek csukva van a szeme. A
palydn bombék vannak elhelyezve (bo-
jak) és kigydk (kotelek). Minden bomba
vagy kigyo érintésért minusz pont jar.
A cél, hogy az egész csapat minél tdbb
pontot megszerezzen.

o 10-30p @ 1-2

‘. Létszamtél fuggden lehet paros
vagy csapatos, kooperativ vagy
kompetitiv feladat.

Lehet cserélgetni a koordinatorokat.

AL Bojak

Kotelek

“ Csapatépités
EgyuttmUkddés
Dekategorizacio
Rekategorizacid
Kontaktus-hipotézis
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Urhajo

O 0+ 10+ 4300 212
Egy Urélloméson (egy korben) all min-
denki. Az Urben szétszortan taldlhatoak
bojak, karikak és kotelek. A feladat, hogy
mindent be kell gyUjteni az allomasra,
azonban ha valaki egyedul megy az esz-
kdzokeért, az elszall az Grben, tehat folya-
matosan valamilyen médon csatlakozva
kell lenni az Urallomashoz, vagy egy dokk
allomashoz.
‘. Egy nagy csapat jatszhatja egyutt,
de versenyezhet is egymassal két
kUlén csapat.

Ay Bojak
Kotelek
Zsdkmanyok

<. Csapatépités
EgyUttmUkodes
Dekategorizacio
Rekategorizacio
Kontaktus-hipotézis

Krokodilok mocsara
O 10+ P4+ 4 15-30p 21

A krokodilokkal teli mocsaron az egész
csapatnak atkell kelnie, minél révidebb idé
alatt. Azonban, ha valaki a mocsarba esik,
az egész csapatnak eldlrél kell kezdeni.
6 karika van a segitségUkre, amibe, ha
belépnek, akkor csonakként védi Oket.
Ossze kell dolgozni: taktika alapjan ugy
kell rendezni a karikakat, hogy a csapat
minden tagja atjusson a mocsaron. Egy
karika, ha 6rizet nélkul marad, akkor el-
sUllyed a mocséarban, ezért mindig kell
valakinek allnia egy karikaban.

‘. A karikdk szama flugghet a
létszdmtdl, a tavolsagot és az
id6tartamot aszerint kell alakitani,
hogy teljesithetd, de mégis ki-
hivasos legyen a feladat.

Ay Bojak
Karikék / gumikerekek

<. Csapatépités
EgyUttmuUkddés
Rekategorizacio
Kontaktus-hipotézis

Csipeszfogo

O7+

Beszerzink egy nagy mennyiségl mUa-
nyag ruhaszaritdo csipeszt, tébb szin-
ben. (A fabol készUlt csipeszek nem elég
tartésak, igy a mUanyag jobb.) A részt-
vevéket két csoportra osztjuk. Mindenkitiz
csipeszt kap, amit fel kell csiptetnie a sa-
jatruhdjara. Afeladat az, hogy a jatékosok
elére meghatérozott idd alatt minél tébb
csipeszt gyUjtsenek 0©ssze, ugy, hogy
azok rajtuk maradjanak. A gy6ztes csa-
pat az, amelyik a legtobb csipeszt gyditi
dssze.

19816 4150 @1

‘. Jatszhatd ugy is, hogy egy-egy

csapatkapitanyra gyujtdget min-
denki, Ugy még izgalmasabb.

A. Ruhaszaritod csipeszek

V|

« Csapateépités
EgyuttmUkodés
Mozgéaskoordinacio
Kontaktus hipotézis
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Hajotorottek

O7+

Minden jatékos magara csiptet 10 darab
egyforma szind csipeszt és egy lapra all.
A lapokat a teremben egymastdl kar-
nyujtasnyi tavolsagra, 6sszevissza he-
lyezzUk el. A jatékosok zenére foglalnak
el egy-egy szigetet (ami nekik szimpati-
kus). Jatékvezetéként elmondjuk, hogy
itt mindenki hajotorétt, egy-egy kis
lakatlan szigeten.

L0 max8 g 15p @12

Miel6tt a hajordl elmenekultek volna,
mindenki vitt magaval valami tuléld hol-
mit: van akinél viz van (kék csipeszek),
van, akinél szaritott hus (piros csipesz),
van, akinél meleg ruha (rézsaszin
csipesz), stb. A feladat az, hogy mind-
enki megmenekuljon, méghozza ugy,
hogy minden tipusu tulélé felszerelésbdl
beszerez egyet-egyet.

Elmozdulni a szigetr§l nem szabad. A
karokat kinyUjtani szabad. Tulél6 felsze-
reléshez csak ugy lehet hozzajutni,
ha a tarsaktdl udvarolva, egy kis ked-
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veskedéssel szerezzUk meg az ahitott
felszerelést. Ha a felszerelés a vizbe esik,
a cépa (jatékvezeto) elviszi, és a csapat
nem teljesiti a feladatot (tehat dobalni
nem érdemes). Adjunk a csapatnak egy
percet a stratégia megbeszélésére és 5
percet a feladat teljesitésérel

Mi varhatd? Kis kdosz, ahogy minden-
ki lélekszakadva igyekszik beszerezni a
felszerelést. Ateljesités csak ugy sikerul-
het, ha a tagok segitenek, , postaskod-
nak” egymasnak, de erre maguktdl kell
rajénnitk, mi NE aruljuk ell

Reflexids kérdések:

» Mennyire tudtdl meggydzni masokat?

» Mennyire tudtak téged meggydzni?

» Volt-e  vdltozds abban, ahogy
cserélgettetek, ha igen, miért alakult
ki?

» Milyen  szerepet vdllaltdl te a
csoportban?

» Szerinted mitél mdkédik jol  egy
csoport?

A. Ahéany résztvev6, annyi tipusu targy
(pl. szines mUlanyag csipeszek),
mindegyik targybdl / szinbdl a
résztvevok szamanak megfeleld
darabszam
Papir (A4)

“ Csapatépités
EgyUttmUkddés
Mozgaskoordinacio
Kontaktus hipotézis
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Terpeszfoqd

06+

Akit megfogtak a fogok, annak ter-
peszallas, oldalsd kozéptartas helyzet-
ben kell allnia addig, amig valaki a laba
alatt atbujva fel nem szabaditja. (Tobb
fogd, gyors valtasok.) Lehet idékeretet
megadni és megnézni, hogy az adott
id6kereten belll mennyi embert sikerult
megfognia a fogoknak. A tertletet fontos
kijeldIni, hogy ne legyen tul nagy.

L2 6+ g 10200 @ 12

‘. WC fogo: Akit megfogtak a fogok,
az WC-vé vaéltozik (térden allas,
egyik talp a féldon, egyik kar d6kolbe
szoritott kézzel felfele mutat), és
ebben a pozicioban marad addig,
amig valaki 6kdlbe szoritott karjat
leforditja (lehtzza a WC-t) és ezéltal
felszabaditja.

A. Jeldlémezek / szalagok

V|

w~ Csapateépités
EgyuttmUkddés
Mozgaskoordinacio
Kontaktus hipotézis
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Tojasgyujtogetés
O+ ,® 8+ 4 10200 ® 12

Csapatokban 6ssze kell szedni a
szétszort teniszlabdakat a sajat kijeldlt
helyUkre. Teniszlabdaval a kézben azon-
ban |épni nem szabad, dobni sem, tehat
csak atadni lehet a labdat egy csapat-
tarsnak. Igy lehet tehat csapatéssze-
fogassal eljuttatni a labdakat a kijelolt
pontig.

Y. Labda helyett tojéssal vagy vizi-

bombaval is lehet jatszani.

u Sok teniszlabda
Bojak

“ Csapatépités
EgyuttmUkodés
Mozgéaskoordinacio
Rekategorizacio
Kontaktus hipotézis

Labdas pontszerzé
O 10+ P8+ 4 10-20p @ 12

Két csapat versenyzik egymas el-
len. Csapatban a labdat passzolgat-
jak egymasnak, a cél 10 passz elérése
megszakitas nélkul. Megszakitdsnak
szamit, ha az ellenfél csapat egyik tagja
megszerzi a labdat, illetve, ha a labda a
foldre pattan vagy a falnak Utkozik, vagy
az ellenfél blokkolja és a labda leesik,
vagy az ellenfélhez kertl. Nem szamit
megszakitasnak viszont, ha az ellen-
fél egy pillanatra beleér a labdaba, de
tovabb pattan a kezérél és az els6 csa-
patbdl kapja el valaki a labdat. A10 passz
soran mindenkinek legalabb egyszer
bele kell érnie a csapatbdl.

‘- Labda helyett lehet frizbivel is

jatszani.

Ay Tlabda / frizbi

<. Csapatépités
EgyUttmUkddés
Mozgaskoordinacio
Rekategorizacio
Kontaktus hipotézis
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Paros kidobo
Os+ 28+ 4 10150 21

Parosaval 6sszeallnak, a par egyik tag-
ja jeldlémezt / szalagot visel. A parok
0sszedolgoznak, egymast védhetik akar
sajat testUkkel is. Mezesek csak meze-
ket dobhatnak ki, mez nélkiliek mez
nélkulieket. Akit kidobtak, az leul, de
ha Ultébdl kidob valakit, ismét felallhat.
Labdaval a kézben harom I|épést le-
het tenni, utéana dobni vagy passzolni
kell. Cél: tdbbi paros kidobésa. Erdemes
egy kisebb teruletet kijeldIni a jatéknak,
hogy ne szakadjanak el nagyon térben
egymastal.

‘. Kézbésen megbeszélt szabalyok
alapjan valtoztathato:

» mezesek mezeseket dobhat-
nak-e vagy pont az ellentétes
jeldlést embereket;

» hany lépés lehessen labdaval;

» hany passz kotelezé kidobas
el6tt;

» mi legyen azzal, akit kidobtak:
lehet, hogy csinal egy kbzbsen
kitalalt ~ feladatot és utana
visszaall.
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A végén megkérdezzuk, hogy ki az
akit egyszer sem dobtak ki vagy
csak egyszer? Ki az akinek sikerult
valakit kidobnia? Es megUinnepeljik
magunkat. Ha lassan folyik a jaték,
lehet tébb labdat is bedobni.

Jeldlémezek / szalagok
1-2-3 labda

Csapatépités
EgyuttmUkddeés
Mozgéskoordinacio
Dekategorizéacio
Kontaktus hipotézis

Csapatkidobé
O 10+ P8+ 4 10-20p @1

Két csapat versenyzik egymas ellen. (Az
el6zd parok ezuttal ellenfelek lesznek,
mert akin mez volt, tovabbra is marad
rajta.) Egyik csapat jel6l6mezt / szala-
got visel. A cél a masik csapat tagjai-
nak kidobasa. Akit kidobtak, ledl, de ha
Ultébél kidob valakit, ismét felallhat. Lab-
daval a kézben harom Iépést lehet tenni,
utédna dobni vagy passzolni kell.

Ha valaki a foldrél dob ki valakit magan
kivil még egy tarsat felszabadithatja.

V|

Ugyanugy, kézdsen lehet valtoztat-
ni bizonyos szabalyokon: pl. hany
lépés a megengedett labdaval,
kell-e mindenkinek hozzaérnie a
csapatbdl a labdahoz, miel6tt el-
dobnék vagy sem; mi toérténik az-
zal, akit kidobnak (fontos, hogy ne
essen ki teljesen a jatékbdl, legyen
lehetésége visszatérni valamilyen
modon).

1-2 labda

Csapatépités
EgyuttmUkodés
Mozgéaskoordinacio
Kontaktus hipotézis
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Tajfutds jaték

08+

Tajfutds jeldlék vannak elhelyezve a ta-
bor terUletének kUldnb6zd pontjain. A
3-4 f8s csapatok kapnak egy-egy 3x3-
-as négyzetraccsal ellatott kis karton-
papirt. A cél, hogy adott szabalyoknak
megfeleléen térképet hasznilva meg-
taldljdk a keresett pontokat és jeldljék a
kartonpapirjukon.

293+ 4 30-40p @ 2

Elsd kor: 3-4 f6s csapatokban, a csapat
déntése, hogy milyen pontokra akar el-
jutni. Egy matematikai szémitast kell
az ut el6tt végezni. Pl. 6sszeadasokkal
és szorzasokkal a 357-nek kell kijon-
nie. (pl 3*10+10*5+7). Vagy egyszer(bb
szamitasok.

Masodik kor: Maradék idé alatt (kb. 20
perc) minél tdébb pontot meg kell talal-
ni. Szamit, hogy melyik csoport gyUjti
a legtobb pontot, de az résztvevék
egészének is minél tobb pontot kell
dsszegylijteni. Igy csapatban is 6ssze-
dolgoznak, de rajtuk mulik, hogy nagy
csoport szinten is tudjak-e segiteni
egymast.
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‘. Lehet ugy is jatszani, hogy a
csapatban  valakinek be van
kotve a szeme kendOvel. Ha van
mozgasseérult, akkor lehet azt, hogy
minden csapatban lesz egy olyan
f6. aki valamilyen mddon kevésbé
mobilis (pl. csak a jobb ldba érhet le
a foldre, stb.)

Ay Jelolsk
Filctollak
Papirlapok

“ Csapatépités
EgyuttmUkodés
Mozgéaskoordinacio
Rekategorizacio
Kontaktus hipotézis

Ultimate frisbee
O 10+ \® o+ 4 20-60p @ 1-2

A jatékhoz hasznalt palya téglalap alaku,
szélessége korulbelll egy futballpalya
szélességének a felével egyezik meg.
A péalya két végén egy-egy célterllet,
ugynevezett zona taldlhatd. A csapa-
tok célja pontot szerezni azéltal, hogy
az egyik jatékosa bedobja a frizbit a ta-
madott zénaba, és ott egy csapattarsa
elkapja azt. A dobdjatékos nem futhat a
frizbivel, de azt barmelyik iranyba bar-
melyik  csapattarsanak passzolhatja.

Minden olyan esetben, amikor sikerte-
len a passz, az ellenfélhez kerUl a frizbi,
és vele az ellentétes oldalon talalhatd
zéna témadasanak joga. A jatékosok
fizikai érintkezése nincs megengedve.
Az ultimate jatékvezeté nélkul jatszott

sportdg, a jatékosok maguk felelések
a tiszta jatékért, a szabalyok alkal-
mazasaért, illetve betartdsaért. A jaték
szellemiségeként megfogalmazott
viselkedésminta (Spirit of the Game)
irdanymutatast ad, hogy a jatékosoknak
hogyan kell alkalmazni a szabalyokat, és
hogyan vezessék a mérkézést onmaguk,
jatékvezetd nélkil. (mrksz.hu)

Ay Frizbi
Bdlyak
Jeldlémezek / szalagok

“ Csapatépités
EgyuttmUkodeés
Mozgéskoordinacio
Rekategorizacio
Kontaktus hipotézis
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Zaszloszerzo
A vilag legjobb jatéka”

O s+ %10+ 4 20-60p & 1-2

Két csapat jatszik. Cél az ellenfél
terdletén elhelyezett bdja megszerzése
és visszajuttatdsa sajat térfélre. Amint
egy jatékos atlépi a felez6 vonalat és a
tamadd teruletre 1ép, az ellenfél tagjai
ko6zUl barki megfoghatja. Ha valakit meg-
fogtak, egészen addig kell terpeszallas-
ban oldalsd kozéptartas helyzetben
maradnia ott, ahol megfogtak, ameddig
valaki a sajat csapatabdl érintéssel fel
nem szabaditja. Az ellenfél terUletén a
béja egy kérben / négyzetben (palya
adottsagoktol figgden) van elhelyezve.
A kis kor / négyzet terlletére a védok
nem léphetnek be, csak a tamadok, igy,
ha egy tamadodnak sikerult elérnie a bo-
jaig anélkul, hogy az ellenfél tagjai meg-
fogték volna, megpihenhet. Ha valakit
bojaval a kezében fognak el, akkor a bdja
visszakerUl az alaphelyzetbe, az illeté
pedig terpeszallas oldalsd kdzéptartas
helyzetben varja, hogy csapattarsai
felszabaditsék ott, ahol megfogtak.
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Ha valakinek sikeril megszereznie és
visszajuttatnia a bdjat a sajat csapata
térfelére, akkor 1 pontot szerez vele csa-
patanak. Tobb fordulét jatszunk, teret
engedve egyre inkabb a taktikai jatéknak
és a furfangos oOtleteknek.

‘. Lehet 3 csapattal is jatszani, 3 rész-
re osztva a palyat.

Ay 2bdlya

Jeltlémezek / szalagok

“ Csapatépités
EgyuttmUkddeés
Mozgéaskoordinacio
Kontaktus hipotézis

Kviddicset el6készito,
betanulé jatékok

O 10+ ® o+ 4 20-60p @ 1-2

Mr. President: 1-2 O&nkéntes jatékos
jeléldmezt kap. A céljuk, hogy tuléljék
a témadast egy kijeldlt terlleten beldl.
Mindenki mas megprébalja 6ket kidobni
egy vagy két labdaval, azonban labdaval
a kézben nem szabad egyet sem lépni,
tehat passzolni kell.

A. 2 jeldlémez / szalag
2-3 gumilabda

Cikeszkergetés: Két csapat felall
egymassal szemben, egy sorban. Min-
denki egy jel6lémezt / szalagot kicsit a
nadragjaba tdr, hogy .farkincaként” kilog-
jon hatul vagy oldalt, ha el akarjuk kerulni,
hogy véletlenul megérintsék egymast a
résztvevék olyan helyen, ahol nem kom-
fortos. Mindenki kap egy szamot. Aki
hallja a sajat szamat, annak az eldobott
teniszlabda utan kell szaladnia, és célja,
hogy visszajusson az alapvonalra, ahon-
nan egy kb. 5 méterre Iévo karikaba céloz.
Ekozben ellenfele megprobalja megsze-
rezni a szalagjat. Ha ez utdbbi sikerdl,

akkor a teniszlabdaval futd embernek le
kell ejtenie a teniszlabdat és vissza kell
helyeznie a farkincajat. Ekdzben ellenfele
felkaphatja a teniszlabdat és probéalhat
vele célozni. gy megy tovébb a csata,
mignem valaki célba talal.

A. Jeltlémezek / szalagok
1teniszlabda, 1 karika, 1 bdja

Hajto jatéek: Nagyjabdl kézilabda sza-
balyoknak megfeleléen megy a jaték két
csapat kozott - tehat labdaval harmat
lehet Iépni, azonban nincsen pattintas. A
cél, hogy egy bojakkal kérbevett terule-
ten a harom karika egyikébe beletalal-
janak. A karikékat az ellenfél csapatabdl
egy .6rzd" védi - egyedul ¢ éallhat a bo-
jakkal kérul hatarolt tertleten beldl.

A. Jeldlémezek / szalagok
1 kosarlabda, 6 karika, boéjak

<. Csapatépités
Egyuttmuikddés
Mozgéaskoordinacio
Kontaktus hipotézis
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l Fair play sportjatékok

Kacsaké Kviddics
O 10+ P10+ 4 60p @ 2-3

Kviddics jaték szarazfoldon. A f6 jaték a
hajtéjaték szabalyai szerint zajlik, tehat
kb. 3-4 hajtd jatszik egymas ellen. 1-1
6rz6 védi a kapukat (melyet harom karika
jelol a féldon). Egy .gol” 10 pontot ér.

Rajtuk kivul a csapatban van egy-egy
.fogd”, akik a cikeszkergetés jaték
mintajara lesik, hogy mikor érkezik a
palyara az él6 cikesz, akinek van egy
szalagja, amit megszerezve tudnak csa-
patuknak a k6z6s szabalyok altal megal-
lapitott 30-50 pontot szerezni. A két
cikesz egymast is akadalyozhatja azzal,
ha elkapjak a masik szalagjat, ezesetben
akinek a szalagjat megszerezték, egy fe-
ladatot teljesit (pl. fekvétdmasz, cigany-
kerék, stb.) miel6tt visszatérne a jatékba.

Az 6rz6kén  kival minden jatékost
akaddlyozhatnak a terelék (2-2 em-
ber csapatonként), akik gumilabdakkal
probaljak eltalaini és akadalyozni az el-
lenfél jatékosait. Akit eltalal egy .gurkd”,
annak egy feladatot kell végrehajtania,
miel6tt visszatér a jatékba. A terelék a
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labdaval nem futhatnak, passzolniuk
vagy dobniuk kell.

Ha egy jaték véget ért, igény szerint le-
het posztokat / szerepeket cseréini a
kdvetkez6 jatékhoz.

‘. A jaték alapja, hogy a csapatok
megéllapodnak a jaték elbtt a sza-
balyokrol: 6k doéntenek, melyik
g0l mennyit érjen, mik legyenek a
vélaszthato feladatok, stb.

Ay Bojak
6-8 karika vagy lada
1 gumilabda
1 rugby labda
Jelolémezek / szalagok

<. Csapatépités
EgyuttmUkodeés
Mozgaskoordinacio
Rekategorizacio
Kontaktus hipotézis
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Kirekeszt6s-berekesztos*
O 0+ P10+ 4 60p @& 2-3

A csoport két részre oszlik. Az egyik
csoport kimegy a terembdl, mig a bent
maradok egy titkos szabalyt taldlnak
ki arra, hogy ki Iéphet be a kérukbe. A
szabaly lehet teljesen hétkdéznapi vagy
jatékos, példaul: csak az johet be, aki
szépen kéri, ugral egyet, vicces mozdu-
latot tesz, stb. A lényeg, hogy ezt a sza-
balyt csak a kor tagjai ismerik. Ezutan a
kint lév8k egyesével vagy kisebb csopor-
tokban visszatérnek, és a céljuk, hogy
valamilyen mdodon bekeruljenek a kdrbe.
A bent Iév6k ennek megfeleléen fogad-
jak vagy utasitjak el 6ket, kizardlag a tit-
kos szabaly alapjan.

A jaték ismételhetd, de mindig csak
onkéntes jelleggel alakuljon az a csa-
pat, aki be probal jutni, mivel a kirekesz-
tettség élménye erds és kellemetlen
érzéseket valthat ki. Fontos, hogy senki
ne kerUljon ebbe akarata ellenére.
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Lehetséges reflexids kérdések:

»
»

»

»

»

»

Milyen érzés volt a kérén kival lenni?
Milyen volt bent lenni, tudni a
szabdlyt?

Hogyan viselkedtél kivilalloként? Ho-
gyan reagdltdl a visszautasitdsra?

Mi jart a fejedben, amikor meg-
probdltal bejutni?

Eszedbe jutott-e valamilyen hasonld
élményed a valo életbdl?

Mi segitene abban, hogy egy k6z8sség
befogaddbb legyen?

* Résztvevd fiatalok dltal adott név.

A
2 -
«- [Inkluzio
Empatia
Csapatépités

Tarsadalmi érzékenység

Fiatalok fokuszban
O 0+ 810 L1100 @2

A résztvevék két csoportra oszlanak: az
egyik a szUI6k, a masik a tinédzserek
szerepébe lép. Mindkét csoport harom
informaciot kap, amit egy perc alatt kell
atadniuk a vellUk szemben allé part-
nertknek. A két sor egymassal szem-
ben, kb. masfél méterre helyezkedik
el, majd megkezd&édik az egyperces
kommunikacios szakasz. Félidénél (30
masodpercnél) a facilitdtor csendben
végigseétal a parok kozott.

Reflexids kérdések:

» Emelje fel a kezét, aki észlelt valakit,
aki dtsétalt kézottik?

» Kinek sikerllt dtadni az informdcidt a
partnerének?

A. -

< Kommunikacié
Aktiv figyelem
Empatia
EgyUttmuUkddés
Kontaktus hipotézis

Oxfordi vita
O 13+ 210 4 30-60p @ 2-3

Koézosen kivalasztunk néhany fontosabb
témat (pl. az iskolai oktatas terUletérdl),
melyeken keresztll gyakorolhatjuk az
érvelést. Ezutan véletlenszerlen kijeld-
lUnk két résztvevdt, akik ellentétes allas-
pontot fognak képviselni: egyikik a pro,
masikuk a kontra oldalrdl érvel majd.

A kijelolt vitapartnereknek 5 percuk van
arra, hogy 6sszegyUjtsék az érveiket. Ezt
kdvetéen mindkettejuknek 1 perc all ren-
delkezésukre, hogy kdészdntsék a hall-
gatdsagot és bemutassak az érveiket.

A két "beszéd” utan atbeszéljuk a felme-
rult tartalmakat, érveket és éiményeket.
Acélnem a gy&zelem, hanem az érvelés,
a véleménykulénbségek elfogadasa és a
kulénb6zb nézépontok megértése.

‘. A résztvevok is hozhatnak témakat.

“ Ervelési technikék
Kommunikacio
Onbizalom
Empatia
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Székek és hatalom

O 13+ 2415 4200 21

A résztvevék korbe éallnak, a kor kbzepére
bekerdl az 5 szék. A facilitator felvezeti a
gyakorlatot: Itt van 5 szék, de az egyik-
nek (rémutatva az eltéré székre) tobb
hatalma van. Mi az, hogy hatalom? Mi jut
eszetekbe errdl a szordl? A résztvevdk
hozzaszoélasait felhasznalva fogalmazzuk
meg, mit jelent a hatalom: valamely aka-
rat véghezviteléhez, terv, szandék meg-
valdsitasahoz szlkséges eré, képesséq,
lehetdség, illetve a vellk vald élés - akar
masok szandékanak ellenében is. Kér-
junk példékat hatalommal rendelkez8
személyekre, intézményekre: kirdly, al-
lam, tanar, fénok. A résztvevek szobrokat
alakitanak ki a székekbdl, ahol megjeleni-
tik, hogy az egyiknek tébb hatalma van
a tobbi széknél. Egyszerre egy ember
rakja fel az elképzelését, csindlja meg a
szobrat. A tébbiek megfigyelik a szobrot.
Felhivhatjuk a csoport figyelmét, hogy
lehet, hogy mas szdgbdl mast latnak,
ezért nyugodtan jarjak koérbe. A masodik
szobor kirakasa utan meg lehet kérdezni,
hogy mi valtozott, erésebb lett-e a hatal-
mi kdlénbség, az elnyomas.
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Reflexids kérdések:

»

»

»

»

»

Mitél lehet valakinek hatalma? Hon-
nan ered ez?

Mit okozott az, hogy az egyik széknek
tébb hatalma volt?

Van-e olyan, amikor az egyenlétlen
hatalmi helyzetb6l nem szdrmazik
senkinek hatranya?

Mi térténne, ha mindenkinek ugyan-
annyi hatalma lenne?

Hogy érzitek, nektek van hatalmatok?

n Egy esetleges variacidja lehet,
hogy mindenkit arra kérunk, hogy
azt az asszociaciot jelenitse meg a
székekkel, amilegel6szor eszébe jut
a ,hatalom” sz¢ hallatan.

Ay 5 szék j6 ha az egyik klon-

bozik a tobbitél, de az sem baj, ha
egyformak

A Empatia
EgyuttmUkaodeés
Kontaktus hipotézis
Tarsadalmi érzékenység

Kéz6sségen beliili konfliktusok
O s+ 21015 4 30-60p 23

irjunk fel 3-4 hétkdznapi szituaciot, ame-

lyek valamilyen konfliktust vagy kényes

helyzetet mutatnak be. Példaul:

» A tandr az egész osztaly elétt mond
egy kellemetlen megjegyzést az egyik
didknak.

» Egy didk varatlan dahkitéréssel reagdl
egy szituacicra.

» Uj didk érkezik az osztdlyba, akit
néhanyan elkezdenek piszkadini.

Ezutan a résztvevdket (és ha szeretnénk,
magunkat is) 2-3 fés csoportokra osztjuk
- fontos, hogy legaldbb harom 6 legyen
egy csoportban. Minden csoport hiz egy
szituaciot, amit el6szér megbeszélnek:
értelmezik, kibontjdk a térténetet, majd
egy .el6 szobor” formajaban jelenitik
meg a jelenetet.

A csoport el8szor felolvassa az egy mon-
datos szituaciét, amit hudzott. Ezutan
bemutatjak a szobrot - mozdulatlanul
abrazoljak a szituacio kulcspillanatat. A
tébbi csoport (vagy a kor) megfigyeli, és
reflektal arra, hogy mit Iatnak. Mirél szél-

hat ez a jelenet? Odamehetnek egy sze-
repléhdz, és megoszthatjak, szerintik
mit érezhet az adott személy.

Ezutén a ,szoborban” allé résztvevdk
szerepben valaszolnak: elmondjak, ho-
gyan érzik magukat a karakterik he-
lyében. Miel6tt visszallnek, legyen egy
jel, amivel kilépnek a szerepbdl (pl. egy
csettintés). Miutan visszaultek, réviden
Osszefoglaljak, hogy mi volt a térténettk
lényege.

Ha minden csoport bemutatta a sajat
szituaciojat, nagy koérben 6sszegezzuk,
hogy milyen lehetséges megoldasok
jutnak eszUkbe ezekre a konfliktusos
helyzetekre.

A. -

“ Konfliktuskezelés
Reziliencia
EgyuttmUkodeés
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O Reflexiok

Hatizsak - mosogép - kuka
O 10+ ,® 220 4 40-60p @ 1-2

A reflexid célja, hogy a résztvevok at-
gondoljak, mit visznek magukkal a prog-
rambdl, min érdemes még dolgozniuk, és
mit szeretnének elengedni.

El6szdr elmagyarazzuk a szimbdlumok

jelentését:

» Hatizsak - amit hazavisznek: tanul-
sagok, készségek, élmények.

» Mosogep - amit érdemes megtartani,
de még fejlesztésre szorul.

» Kuka - amit elengednének: negativ
élmények, zavaro tényezdék.

A résztvevék egyénileg irjak fel gondola-
taikat post-it lapokra, majd egy-egy
kdzos flipchartra helyezik &ket. Vagy
megosztjak felhelyezés kdzben a gon-
dolataikat, vagy egy facilitdtor felol-
vassa a valaszokat felhelyezés utan
kategorianként. A kész plakatot a falon
hagyjuk, hogy mindenki atnézhesse és
inspiralddhasson beldle.
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A- Flipchart papir
Post-itek
Filcek / tollak

< Onismeret és 6nkifejezés
Kommunikacid
Csapatépités
Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés

ElImény-folyé
O 12+ 92+ 4 20-40p @ 12

A reflexio célja, hogy segitstink a részt-
vevéknek atgondolni hosszabb folya-
matok soran szerzett élményeiket és
tapasztalataikat.

A gyerekek egyénileg egy-egy nagyobb

papirra rajzolnak egy folyot. A részt-

vevOket arra kérjuk, hogy gondolkod-

janak el a reflektalt idészak fontos ese-

ményein, és ezeket jelezzék a folyd

mentén - szavakkal vagy rajzokkal.

A folyé valtozé folyasa szimbolizalhatja

az élmények intenzitasat:

» Nyugodt szakasz - kdnnyedebb
idészakok.

» Kanyarulatok, sziklak, vizesések -
nehézségek, fordulépontok.

» Kis patakbdl nagy folyova duzza-
das - fejlédés vagy sikerélmény.

Batoritjuk a résztvevéket, hogy szinek-
kel vagy jelekkel kUlénbdztessék meg a
pozitiv és negativ éiményeket.

Végul arra kérjuk 6ket, hogy réviden ir-
jak le a folyé mellé a legfontosabb ta-
nulsagokat vagy érzéseiket. A folyamat
végén megosztjuk a tapasztalatokat,
kiemelve az egyéni fejlédéseket és
sikereket.

‘. A reflexid kivaléan alkalmas a facili-
tator és résztvevd kozotti egyéni
reflexiéra és csoportos reflexidkra
is. A résztvevok kozdsen és egyéni-
leg is dolgozhatnak sajat folyoikon.

A. Flipchart

Szines tollak / filcek

<~ Onismeret és 6nkifejezés
Kommunikacio
Csapatépités
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Tudas faja
O 0+ P2+ G 1520p 01

A reflexid hosszabb folyamatok, kozos
élmények értékelésére szolgal.

A folyamat megkezdése el6tt elbraj-
zolunk egy nagy fat, felé felh6t és na-
pot egy flipchartra. A fa agaira kerul-
nek majd a pozitiv tapasztalatok, mig
a felhd és a villdm szimbolizélja a ne-
hézségeket és kihivasokat. El6készitink
post-iteket (lehetnek kulonb6z6 forma-
juak: gyumalcsdk, esdcseppek, villdamok,
napsugarak.)

Elmagyarazzuk a  gyerekeknek a

szimbdélumok jelentését:

» Gyumolecsok - amit a gyerekek tanul-
tak, tapasztaltak, vagy amiben fejléd-
tek a program soran.

» Napsugarak - Energiat ado, pozitiv
élmények; azokat a pillanatok, ame-
lyeket élveztek, feltdltotték dket.

» Esocseppek - Olyan élmények, ame-
lyek nehezebbek voltak, de nem fel-
tétlendl jelentettek problémat.

» Villamok - Blokkold tényezdék, a
kifejezetten negativ élmények vagy
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akadalyok, amelyek gatoltédk a fej-
I6dést vagy kellemetlenek voltak.

Miutdn  mindenki  megértette  a
szimbdlumokat, arra kérjUk a gyerekeket,
hogy gondolkodjanak el a program soran
szerzett tapasztalataikon. Post-it lapokra
irjak fel a megfelelé tapasztalatokat,
majd helyezzék fel azokat a flipchartra a
megfelelé helyre. Amikor mindenki vég-
zett, k6zOsen atnézzuk a fat.

Kérdésekkel seqgitjuk a gyerekeket abban,
hogy megosszak gondolataikat:

» Melyik gyumolcsdét tartod a
legfontosabbnak?

» VoIt olyan villam, amit sikerult
megoldani?

» Mi volt az, ami a legtdébb energidt
adta?

Csoportdinamikaktdl, céloktol fug-
gben a gyerekek a post-itek felra-
gasztasakor megoszthatjak hango-
san gondolataikat, vagy névtelenul
felragaszthatjak dket és a facilitator
kozoésen tekint rajuk és foglalja
Ossze a felirtakat.

Flipchartra elérajzolt fa, felhé, nap
Post-itek

Filcek / tollak

Ragasztdszalag a post-itek
felragasztasahoz

Onismeret és dnkifejezés
Kommunik&cio
Csapatépités

Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés
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Reflexio Dixittel
Os+ 22+ L5150 212

El8szor szétteritjUk a Dixit - vagy egyéb
képeket, szimbdlumokat 4&brazold -
kartydkat a foldon, majd arra kérjlk a
gyerekeket, hogy valasszanak egy vagy
tébb lapot, amely szémukra valamit
szimbolizal a programmal kapcsolatban.
Miutan mindenki valasztott, kdérben
haladva megkérjuk O&ket, hogy osszak
meg a valasztott kartyajuk jelentését.

A valasztashoz kérdésekkel segitjuk a

reflexiét, példaul:

» Mivolt szamodra a legjobb pillanat?

» Milyen kihivdssal taldlkoztal?

» Miaz, amire a legbliszkébb vagy?

» Hogyan érezted magad a program
soran?

» Es mdsokrol?

» Mijellemezte a csapatmunkdt?

» Milyen 4j dolgot tanultal magadrdl?

Fontos, hogy batoritsuk a gyerekeket
a megosztasra, de senkit ne kénysze-
ritsink, ha nem szeretne beszélni. A ref-
lexiot pozitiv gondolatokkal zarjuk, kie-
melve a kozos élményeket és sikereket.
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Dixit / OH / egyéb szimbdlumos,

képes kartyak

Onismeret és dnkifejezés
Kommunikéacid
Csapatépités

Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés

Véleményhinta
O 10+ ,® 515 4 10-20p @ 1-2

ElB8szor kijeldlUink egy képzeletbeli skalat

a foldon, amelynek egyik vége azt jelenti,

hogy “Teljesen egyetértek’, a masik vége

pedig azt, hogy “Egydltaldn nem értek

egyet”.

Kulénboz6é éllitdsokat mondunk, és arra

kérjuk a résztvevdket, hogy helyez-

kedjenek el a skalan annak megfele-

I6en, mennyire értenek egyet az adott

kijelentéssel.

Miutan mindenki elhelyezkedett, meg-

kérdezUnk néhany onként jelentkezét,

hogy osszak meg gondolataikat:

» Miért vdlasztottad ezt a helyet?

» Mit tapasztaltal ezzel kapcsolatban a
program sordn?

Példaallitasok (szabadon mddosithatdak

a programok, célok tekintetében):

» Ugy érzem, aktivan hozzdjdrultam a
csoport kézés munkajahoz.

» Sikerdlt — jol  egydttmdkoédném  a
tébbiekkel.

» Bdtran megosztottam a véleménye-
met a feladatok sordn.

» Figyelmesen meghallgattam madsok
Otleteit és gondolatait.

» Szdmithattam a tébbiek segitségére,
amikor szukségem volt ra.

» Jol éreztem magam a csapatban,
biztonsagban voltam.

» Sikerdlt megoldanom a nehéz hely-
zeteket, amelyekkel szembesdiltem.

» Ugy érzem, fejlédtem valamilyen
készségben a program sordn.

Fontos, hogy a jaték soran tamogato lég-
kort teremtsunk, és batoritsuk a részt-
vevlket arra, hogy 6szintén 0sszak meg
érzéseiket. A beszélgetést pozitiv gon-
dolatokkal és megerdsitéssel zarjuk.

A. Elégséges tér, ahol a résztvevik
kényelmesen el tudnak helyezkedni.

< Onismeret és onkifejezés
Kommunikacio
Csapatépités
Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés
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Land-art

05+

Kreativ, természetkdzeli mdd, hogy a
résztvevok visszatekintsenek a program-
ra és vizualis eszkozokkel kifejezzék érzé-
seiket, éiményeiket.

L02+ g 15-20p @ 12

A gyerekek a természetben talalt tar-

gyakbdl (pl. mér nem élé levelek, kdvek,

agak, botok, virdgok stb.) készitsenek

egyéni installaciokat a foldon lehetbleg

kultéren, amely szimbolizalja széamukra

a program soran szerzett éiményeket és

tapasztalatokat. Kérjuk meg &ket, hogy

alkotasuk soran gondolkodjanak el a kdv-

etkezd kérdéseken:

» Milyen volt a program?

» Mi volt szamodra a program leg-
meghatdrozobb élménye?

» Milyen érzéseket keltett benned a
kézés munka és a csapatdinamika?

» Volt-e egy kihivas, amit sikerult
lektzdened?

» Mi az, amit magaddal viszel ebbdl az
élménybdl?

» Ha egy szoval vagy szimbdlummal
kellene jellemezned a programot, mi
lenne az?
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Mikor az alkotdsok elkészultek, egy

“‘muzeum-latogatason” keresztll a csa-

pat kdérbe sétal és minden muvész be-

mutatja alkotasat.

‘. Egyéni és kdzos reflexiora is alkal-
mas - a csapat tobb résztvevével
egyutt is alkothat.

Rossz id6 esetén beltéren talalt tar-
gyakbdl is készulhetnek alkotasok.

A. természeti targyak

< Onismeret és énkifejezés
Kommunikacio
Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés

Filmplakat
O 2+ 95+ g 20p 212

Kérjuk a gyerekeket, hogy készitsenek
egy fotot vagy rajzot, amely szdmukra a
program legemlékezetesebb élményét,
pillanatat vagy érzését jelképezi.

Ezutan adjanak neki egy cimet, mintha
egy film plakatja lenne. A cim lehet egy
sz6 vagy kifejezés az élményrél, vagy egy
frappans mondat.

Segitd kérdések a plakat témajahoz:

» Mi volt szamodra a program
csucspontja?

» Volt-e egy vicces, meghatd vagy em-
lékezetes esemeény?

» Milyen érzést szeretnél dtadni a
plakaton keresztdl?

A végén a résztvevék bemutatjak a
plakatjukat és batoritjuk a résztvevdket,
hogy elmeséljék, mit latunk és elmagya-
razzak a valasztott cimet.

Fontos, hogy batoritsuk a résztvevoéket a
kreativ gondolkodéasra és hangsulyozzuk,
hogy minden plakat egyedi és értékes
emlék.

Fényképezés helyett rajzolt plakatot
vagy kollazst is lehet késziteni.

Fotdzasra alkalmas telefon
(Rajzolashoz papir és ceruza)
(Kolldzshoz magazinok, ollg,
ragasztd)

Csapatmunka
EgyUttmuakodeés
Onismeret és dnkifejezés
Kommunikéacio



01 Szervezetek

02 Nyari taborok

03 Ev kdzbeni programok 04 Elméleti hattér 05 Pedagégiai iranyelvek 06 Jatékgylijtemény

c Reflexiok

Visszajelzés egymasnak
O o+ Pmax20 o 60p 23

Nyilvanos visszajelzés nagykoérben. Fon-
tos el6térbe helyezni, hogy miket tartunk
fontosnak egymasban. Dobd annak a
labdat, akinek szeretnél visszajelezni és
lehetbleg olyannak, aki még nem voltl
De nem kell olyannak mondani, akit nem
ismersz.

Szempont: fontos, hogy olyanoknak is
tudjunk visszajelezni, akivel év kdzben
kevesebbet beszéltlink, és fontos, hogy
mindenkivel éreztesslk, hogy fontos
tagja a k6zdsségnek.

Nagyjabdl harom kdr, megadott kezdd

mondatokkal (papirra kiirni ott helyben

Oket). Inletaddként:

» Te azért vagy fontos a ebben a
kézdsségben, mert..

» Azért szeretek veled beszélgetni,
mert..

» A legjobb eddigi kbzésségi emlékem
veled..
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A. Papir

iroszer

< Kommunikacié
Empatia
Pozitiv dnértékelés
Csapatépités

Palackozas
O 0+ 2312 g15p 012

A gyerekek nap mint nap gyUjtenek vala-
mit a természetbdl - kdvet, foldet, vagy
akar vizet -, egy kis palackba. Ezt a ref-
lexio soran egyutt elosztanak harom,
elére megjeldlt palack kozott. Minden
palack egy fontos fogalmat képvisel,
példaul: kommunikacio, csapatmunka és
aktivitéds. Miel6tt elhelyeznék az aznapi
“termést”, k6zdsen megbeszélik, hogy a
nap soran mennyire volt jellemzd ezek
kdzul a harom érték a sajat kis csoport-
jukra. Az elosztas soran figyelnidk kell
egymas véleményére, indoklasaira is. igy
a jaték egyszerre valik egy szimbolikus
értékeléssé és mélyebb dnreflexidva.

A palackokban naprdél napra egyre tébb
gyulik 6ssze, vizudlisan is megmutatva,
hogyan mukoédtek egyutt. A jaték segit
abban, hogy tudatositsak a csoportdina-
mikat, és fejlédjenek a k6z6s munkaban.

A. 3 nagy palack, aminek a teteje le
van vagva
1 kis palack

w Csapatmunka
EgyUttmuakodeés
Onismeret és dnkifejezés
Kommunikacio
Kritikus gondolkodés és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés
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c Reflexiok

Haromszdg

O 0+ 2315 L5p 012

A térben harom bdjat helyezink el, ame-
lyek egy haromszoget alkotnak. A harom
csucs mindegyike egy-egy fogalmat
képvisel - példaul aktivitas, kommu-
nikacié és csapatmunka, vagy akar ak-
tivitds, kommunikacio, vezetés, attdl
fuggden, milyen készségekre szeretnénk
fokuszalni.

A gyerekeknek el6szor egyénileg kell el-
helyezkednilk a haromszdégon belll:
aszerint allnak meg egy ponton, hogy
6nmagukra vonatkoztatva mennyire ér-
zik k6zel magukat az egyes fogalmakhoz.
Minél kdzelebb &linak egy csucshoz, an-
nal inkabb jellemzének érzik azt a sajat
viselkedésUkre a nap folyaman.

Ezutan megismételjlk a gyakorlatot, de
mar a sajat kis csoportjuk muUkodésére
reflektédlva - hova helyezkednek, ha az
egész csoport teljesitményét nézik?
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Minden elhelyezkedés utan lehetdséget
adunk arra, hogy aki szeretné, elmondja,
miért pont oda allt, és mit érez a napjuk,
vagy a csapatuk mUkddése kapcsan.

Ez a mozgasos jaték segit abban, hogy a
gyerekek testbenis megtapasztaljak a sa-
jat megitélésiket, és vizudlisan is lassak,
hogy a tébbiek hogyan gondolkodnak -
igy szulethet meg kdzdsen egy mélyebb
onreflexid és csapatértékelés is.

A 3 boja (helyettesithetd 3 barmilyen
targgyal)

w Csapatmunka
EgyuttmUkddés
Onismeret és dnkifejezés
Kommunikacio
Kritikus gondolkodas és
megoldasfokusz
Konfliktuskezelés
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