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Célunk, hogy közelebb hozzuk egymáshoz a különböző
társadalmi csoportok – roma és nem roma, hátrányos helyzetű
és középosztálybeli – tagjait azért, hogy csökkenjenek az
egymással szemben támasztott előítéleteik. Közösségünkben
a gyerekek felismerik a közöttük lévő hasonlóságokat és
kíváncsisággal fordulnak a különbözőségeik felé. Meglátják az
eltérő nézőpontokból származó értékeket, miközben életre
szóló élményeket szereznek közösen. Új barátságok születnek,
és a gyerekek és önkénteseik között is bizalmi kapcsolat épül,
amire a programok között is támaszkodhatnak, ha segítségre
van szükségük.

Támogatjuk a gyerekeket abban, hogy talpraesett felnőttekké
váljanak. Programjainkon fair-play csapatsportokkal,
kézműves foglalkozásokkal és gondolatébresztő
beszélgetésekkel segítjük a kreativitás, a problémamegoldó és
konfliktuskezelő készségek és az önkifejező képesség
fejlődését, valamint a pozitív önértékelés erősítését.
Programjainkat az esélyegyenlőség jegyében minden
résztvevő számára ingyenesen biztosítjuk.
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2019 óta szervezünk egyhetes, nyári, ottalvós sport- és élménytábort olyan gyerekek számára, akik különböző
társadalmi buborékokból érkeznek. Sportprogramok, kézműves foglalkozások, workshopok, közös játékok és
az elmaradhatatlan kviddicsbajnokság nyújtanak életre szóló élményt.

Havi rendszerességű találkozóink közösséget építenek és élményalapú programokat kínálnak a gyerekeknek. 
A sport és élménypedagógia eszközeivel segítjük az egyéni és társas készségek fejlődését, miközben új
kihívások teljesítésére ösztönözzük a gyerekeket egy támogató közegben.

A Generation Europe – The Academy nemzetközi, három éves program keretében megvalósuló Kacsakő Next
programunk 13 év feletti, rutinos táborozóinknak szól, akik immár “bajtársakként” a fiatalabb táborozóknál
felelősségteljesebb szerepkörben vesznek részt a Kacsakő közösség életében.

Önkéntesképzés és szervezetfejlesztés. Negyedévente szervezünk önkénteseinknek képzést és
csapatépítést, ahol közösen alakítunk munkacsoportokat, fejlesztjük működésünket, és kijelöljük a pedagógiai
és szakmai irányokat. 

Mentorprogramunk személyre szabott figyelmet és támogatást nyújt a gyerekeknek. Heti rendszerességű
találkozások során segítünk készségeik fejlesztésében, önismeretük erősítésében és tehetségük
kibontakoztatásában, miközben a kihívásokkal teli hétköznapokból kiszakadva egy biztonságos közegben
oszthatják meg velünk érzéseiket.

Programjaink
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2025 programjai számokban



Csapatunk

6

2025-ben tovább nőtt és színesedett a KacsaKő csapata. A nyári táborban
először dolgoztak velünk alumni résztvevők is: olyan fiatalok, akik korábban
gyerekként táborozták végig a nyarakat, most pedig már a táboroztató
csapat tagjaiként adják tovább, amit ott kaptak. Számunkra ez az egyik
legszebb visszaigazolása annak, hogy a közösségünk működik.
Az év során pszichológia mesterszakos gyakornokok is támogatták
munkánkat, és új önkéntesek csatlakoztak hozzánk. Az állandó fizetett
munkatársak körét is bővítettük, így stabilabb hátteret tudunk biztosítani
programjainknak.



Eseti adományok
2 814 763 Ft

Rendszeres adományok
493 906 Ft

Bevételek
A KacsaKő Egyesület összbevétele 2025-ben
11,6 millió forint volt.  

6,2 millió forint kaptunk pályázati forrásokat
(melyből 790 ezer Ft 2024-es programjaink
utófinanszírozása volt): 3,5 millió forint európai
uniós, a fennmaradó rész pedig helyi
önkormányzati és alapítványi támogatásból
származott. 
Eseti adományokból 3,7 millió forint, rendszeres
adományokból  közel 500 ezer forint érkezett
hozzánk. 
2025-ben több alkalommal tartottunk képzést
és workshopot külsős szakemberek számára .
valamint programokat gyerekeknek a KacsaKő
Neked program keretében. Ezekből összesen
780 ezer forint bevételünk keletkezett. 
Vállalati támogatás útján 100 ezer Ft-ban
részesültünk. 
Az szja 1%-os felajánlásokból 1,2 millió forint
érkezett hozzánk. 
A bevételeket programjaink fejlesztésére és
fenntarthatóságának erősítésére, valamint
működési költségekre fordítottuk. 

Nagyon köszönjük mindenkinek, aki támogatta
munkánkat!

Pályázatok
6 216 372 Ft

53,5%

Magánadományok összesen
4 525 770 Ft

38.9%

Adó 1%
1 217 101 Ft

7

Vállalati adományok
100 000 Ft

0,9%

Szolgáltatások
780 000 Ft

6.7%
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Kiadások

Saját programköltségek
9 885 061

51.4%

Működési költségek
6 925 806 Ft

36%

Nemzetközi partner
kifizetése

2 403 705 Ft
12.5 %

2025. évi összes kiadásunk 19,2 millió forint
volt, amelyet három fő terület között osztottunk
meg: programjaink megvalósítására, a
szervezet működésére, valamint nemzetközi
partnereink felé teljesített kifizetésekre
fordítottuk.

Kiadásaink legnagyobb részét a gyerekeknek és
fiataloknak szóló programjaink tették ki: a nyári
tábor, a havi klubfoglalkozások, a KacsaKő Next
program, az egyéni mentorálás és az
önkéntesképzések. Fontosnak tartjuk, hogy
bevételeink döntő hányada a gyerekekkel
közvetlenül megvalósuló munkára jusson.

2025-ben jelentős szervezetfejlesztési munkát
végeztünk: kialakítottuk önkénteseink képzési
rendszerét, elkészült etikai kódexünk, SZMSZ-
ünk és egy professzionális pedagógiai
kézikönyvünk is. Emellett stratégiai tervezésbe
fogtunk, és beléptünk egy rendszerbe, amely
professzionálisabb pénzügyi, HR- és
adminisztrációs vezetést tesz lehetővé
számunkra. Ezek a lépések hosszú távon
stabilabb és átláthatóbb működést alapoznak
meg. 
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Saját
program-
költségek
Programkiadásaink legnagyobb részét a nyári
tábor tette ki, közel 3,9 millió forint értékben,
amelyet a klubfoglalkozások (2,4 millió forint) és
az önkéntes tevékenységek (2 millió forint)
követtek. Emellett a mentorprogramra 1,2 millió
forint, a bajtársprogramra 330 ezer forint, az
alumni tevékenységekre pedig 90 ezer forint
jutott.

2025-ben kiemelt hangsúlyt fordítottunk
önkénteseink képzésére és így szervezetünk
fejlesztésére, Ez a munka az Inclusive Youth
Work nemzetközi projekt keretében valósult
meg, amelynek célja, hogy az önkéntesek
egységes szemlélettel, egymást és a
gyerekeket jobban támogató módszertani
eszköztárral dolgozhassanak programjainkon.

Emellett külön figyelmet fordítottunk azoknak a
korábban táborozó fiataloknak a képzésére és
felkészítésére is, akik önkéntessé váltak nálunk. 

Mentorprogram
1 200 962 Ft

12.1 %

Kacsakő Klub
2 388 539 Ft

24.2 %

Kacsakő Next
330 479 Ft

3.3 %

Kacsakő Tábor
3 872 683 Ft

39.2 %

Önkéntesképzés
2 002 398 Ft

20.3 %

Alumni program
90 000 Ft

0.9%
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Működési
költségek

Adminisztráció
és koordináció

2 871 157 Ft
41.5 %

Forrásteremtés és
kommunikáció
2 280 729 Ft

32.9 %

Szervezetfejlesztés
1 773 920 Ft

25.6 %

Működési kiadásaink három fő területre
oszlottak: forrásteremtésre és kommunikációra
(2,3 millió forint), adminisztrációra és
koordinációra (2,9 millió forint), valamint
szervezetfejlesztésre (1,8 millió forint).

Működési költségeink harmadát forrásteremtő
gyakorlatokra fordítottuk: láthatóságunk
növelésére, követői bázisunk erősítésére,
potenciális támogatókkal való
kapcsolatfelvételre, valamint pályázatírásra. Az
adminisztrációra és koordinációra fordított
összeg az egyesülettel kapcsolatos általános
papírmunkákat, bejelentéseket,
nyilvántartásokat, jogi és könyvelési teendőket,
valamint a csapat koordinálását fedezte.
Szervezetfejlesztési kiadásainkból valósultak
meg önkénteseink képzései, etikai kódexünk,
SZMSZ-ünk és kétnyelvű pedagógiai
kézikönyvünk.
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Forrás-
teremtéssel
kapcsolatos
költségek

Forrásteremtés munkabér
1 320 120 Ft

57.9 %

Kommunikációs kiadások
(hirdetés, honlap)

226 909 Ft
1.4 %

A legnagyobb tételt a forrásteremtő és
kommunikációs munkatársak bérköltsége
jelentette (1,3 millió és 700 ezer forint). A
fennmaradó részt hirdetésekre, honlapunk
fenntartására, valamint tárgyi kiadásokra - pl.
adománygyűjtő platform használati díja,
forrásteremtő eseményekre készült nyomtatott
anyagok - fordítottuk.

Forrásteremtés tárgyi kiadás
117 446 Ft

6.6 %

Kommunikációs munkabér
702 800 Ft

30.8 %



kacsakoegyesulet.hu/tamogatas

Támogasd te is
a találkozás
élményét!

“A KacsaKő olyan, mint
egy család.”
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Programjaink az esélyegyenlőség megteremtése érdekében anyagi
helyzettől függetlenül minden gyerek számára ingyenesek.
Működésünket pályázati forrásból és adományokból biztosítjuk,
ezért különösen fontos a stabil, tervezhető anyagi háttér.

Támogatásoddal te is részese lehetsz a pozitív változások
elindításának.

“

https://kacsakoegyesulet.hu/tamogatas/


hello@kacsakoegyesulet.hukacsakoegyesulet.hu

Adományozási beszámoló 2025
© Kacsakő Egyesület, 2026

Az Egyesület működésével és gazdálkodásával kapcsolatban

további információ a https://kacsakoegyesulet.hu/atlathatosag

oldalon található.

https://www.instagram.com/kacsako_egyesulet/
https://www.facebook.com/kacsakoegyesulet
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